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1. INTRODUCCION

En Baja California se gradidan cada semestre un vasto de numeros
profesionales, para tal fin existen universidades publicas y privadas. En el area de la
pedagogia se encuentran profesionales graduados en la Universidad Autbnoma de
Baja California, en las Escuelas Normales, la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)

y en la Universidad Estatal de Estudios Pedagdgicos (UEEP) por citar algunas.

A la hora de formar Licenciados en las diversas especialidades pedagogicas
las universidades tienen sus programas bien establecidos, pero cuando se graduan
los estudiantes y pasan a la vida laboral comienza la probleméatica de la insuficiencia
en algunas materias y la inexistencias en otras de programas de capacitacién “acto
gue desarrolla una empresa o institucion hacia sus empleados con el fin de mejorar
sus competencias laborales” (Mejias et al., 2020, p.292), que contribuyan con la

superacion de los maestros en el estado de Baja California.

Los docentes que imparten la materia de Educacion Fisica (EF), accion
educativa que compete a toda persona dirigido al conocimiento de la conducta motriz
y al desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y valores (L6pez, 2015), son
de los graduados que en Baja California presenta problemas con la educacion
continua (EC) debido a la inexistencia de una capacitacion exclusiva y/o especifica
para los docentes de dicha asignatura, donde se les esté periédicamente habilitando

de las competencias docentes que debe tener para preparar e impartir sus clases.

La EC segun el Blog Red Universitaria de Educacion Continua es:

La actividad docente universitaria cuya mision es vincularse con el medio via
programas de formacion y capacitacion educando de por vida a personas

(licenciados, profesionales y no profesionales) que desean o requieran



profundizar, mantenerse al dia en los conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas que caracterizan a su disciplina, o bien quieren extender su
conocimiento hacia &reas complementarias, acceder al manejo de nuevos
procedimientos y/o tecnologias, que les permitan lograr un mejor desempefio
0 posicion laboral o bien crecer en su desarrollo personal o espiritual (Red

Universitaria de Educacion Continua, 2021, parr.1).

Por la razon antes expuesta un grupo de docentes de la Facultad de Deportes
de la Universidad Autonoma de Baja California, Campus Mexicali, junto al
responsable de uno de los dos centros de maestros que se encuentran en Mexicali,
el ubicado en la colonia Independencia, que es dependencia de la direccion de
formacion continua y desarrollo profesional de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), nos dimos a la tarea de disefiar un programa de capacitacién que estuviese
regido por los requisitos solicitados por la SEP, basado en las competencias que
deben tener los docentes de EF y por las necesidades de actualizacion expresadas

por un grupo de 250 maestros a los que encuestamos para conocer sus intereses.

En este trabajo, se propone disefar la etapa de formulacion de un programa
de capacitacidon que consta de tres documentos, (Documento Ejecutivo, Ficha técnica
y Guia para el Participante). A demas, proponemos para su futura aplicacién que el
sustento sea bajo el modelo instruccional de los cuatro componentes (4C/ID) para
contribuir con la capacitacién de los docentes de Educacion Fisica del estado de Baja
California. Este proyecto se articula con las necesidades para la titulacion de la
Maestria Educacion fisica y Deporte Escolar, de la Universidad Autonoma de Baja

California (UABC) Campus Mexicali.



2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1La Educacion Fisica

La EF es considerada un arte, una ciencia, sistema y técnica que ayuda al
individuo a desarrollar sus facultades, con especial atencion a su naturaleza y
facultades fisicas. También atiende principalmente su destreza, armonia de

movimientos, agilidad, vigor y resistencia (Cagigal, 1984).

Actualmente la EF en México se encuentra en el &rea de desarrollo personal y
social del nuevo modelo de aprendizajes clave junto con artes y desarrollo
socioemocional, esta cuenta con un eje curricular: Competencia motriz, y tres ejes
pedagdgicos: (Desarrollo de la motricidad), (Integracion de la corporeidad), y

(Creatividad en la accion motriz).

Durante las ultimas décadas se han ido planteando diferentes retos para
conformar un modelo mas completo de EF: “La adherencia a la actividad fisica en el
tiempo, la condicion fisica orientada a la salud, la recreacion, la iniciacion deportiva,
la educacion en valores y el bilingliismo” (Lopez et al., 2016, p182.). Siendo una
asignatura de caracter obligatorio en la educacién basica y en el preescolar que va
desde aproximadamente los cuatro a seis afios se estima que solo el 30% de las

escuelas cuentan con docentes de Educacion Fisica (Emiliozzi, et al., 2017).

La EF, en México es definida como:

Una forma de intervencion pedagogica que contribuye a la formacion integral
de nifias, nifios y adolescentes al desarrollar su motricidad e integrar su
corporeidad. Para lograrlo, motiva la realizacion de diversas acciones
motrices, en un proceso dinamico y reflexivo, a partir de estrategias

didacticas que se derivan del juego motor, como la expresion corporal, la



iniciacién deportiva y el deporte educativo (Secretaria de Educacién Publica,

2017, p.161).

El concepto de EF ha evolucionado, para Andrade (2016), es una asignatura
obligatoria que trasciende la capacidad fisica y el deporte, abordando la alimentacion

sana, salud, recreacion, juegos tradicionales y la formacion de valores.

En Baja California en un estudio realizado por Hall et al. (2020), se reporté que
la diversidad en el contexto educativo de los docentes en Mexicali es amplia, ya que
las profesoras tienden a conducir actividades pedagdgicas mediante el juego y los
profesores tienden a conducir actividades que promueven el acondicionamiento

fisico.
2.2 Capacitacion

La falta de capacitacion ha sido documentada por diferentes investigadores,
por ejemplo, Jara et al. (2020), declaran que segun una heteroevaluacion entre
docentes y alumnos los docentes de EF no se han podido adaptar a las metodologias
didacticas actuales debido a la falta de capacitacion y esto se ve reflejado en las

sesiones.


















capacitacién, quien sera el capacitador, las evaluaciones y las técnicas de

aprendizajes.

2.5Encuestas

En cualquier tipo de investigacion en donde se quiera la opinidon o percepcion
de una poblacién, la aplicacion de una encuesta es la opcion mas factible para obtener
la informacion que se requiere (Espinosa, 2016). Una encuesta, es un cuestionario
por entrevista con un conjunto de preguntas, respecto a una variable o mas a medir
(Feria et al., 2020), por su estructura existen las encuestas abiertas, cerradas,
autoadministradas y las personales (Rios, 2017) y su finalidad es buscar saber la

opiniodn de diferentes grupos de personas (Espinosa, 2016).

La encuesta resulta ser un dispositivo de control con el que se puede sondear,
conocer, imaginar o simular a una sociedad en particular (Rios, 2017), son utilizadas
para la detecciobn de necesidades y recolectar datos, evaluaciones docentes,
medicion de satisfaccion, entre otros (Espinosa, 2016). Con este instrumento de
deteccion y recoleccidén de datos se puede clasificar, ordenar e informar acerca de
cifras, de porcentajes a favor o en contra, niveles sociales, preferencias politicas entre

otras (Rios, 2017).

Espinosa (2016), propone el proceso general para la implementacién de una

encuesta mediante los siguientes puntos:

1.-Plantear el objetivo de la encuesta.

2.- Disefo de la encuesta.

3.- Definir la cantidad de encuestados.

4.- Aplicaciéon de la encuesta.
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También Espinosa (2016) comenta que, para obtener informacién confiable, es
importante determinar una muestra y que dentro de las areas de aplicacién podemos

encontrar el ambito académico.

Durante la realizacion de este trabajo se elaboro, validé y aplicé una encuesta,
gue permitié identificar algunas necesidades de capacitacion, que los docentes
encuestados sugirieron, asi como conocer problemas que presentan a la hora de
capacitarse. Las sugerencias emitidas por los docentes fueron incorporadas en el
documento Guia del participante como temas a desarrollar en el programa de

capacitacion.

2.6 Entrevistas
Segun el Diccionario de la Real Academia Espariola (2014), una entrevista es
un diadlogo entre dos 0 mas personas en un lugar determinado para tratar o
resolver un tema, convirtiéendose en un instrumento de indagacion sumamente
valioso, que posee gran ventaja sobre formas de recabar informacién de una
persona de manera directa, proporcionando datos respecto a sus intereses,

conductas, dificultades entre otros (Soave, & Juaneu, 2018).

En este proyecto se realizé la entrevista cualitativa que accede a la
individualidad del entrevistado para conocer interpretacion del mundo, sus
interacciones, motivos, percepciones y experiencias (Ortiz, 2015), su finalidad es
acceder a la perspectiva de los entrevistados comprendiendo sus percepciones,
sentimientos, acciones, motivaciones, opiniones y experiencias (Schettini, &
Cortazzo, 2016). Dentro de este tipo de entrevista existen tres modalidades
(estructurada, semiestructurada y no estructurada), utilizando en este trabajo la
semiestructurada que para Lopezosa, (2020), es la que cuenta con preguntas fijas
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pero los entrevistados pueden contestar libremente sin necesidad de elegir una
respuesta especifica, son flexibles y abiertas permitiendo una mayor interpretacion

de los datos.

La entrevista en este trabajo permiti6 que el entrevistado explicara con
profundidad como la SEP lleva a cabo sus capacitaciones y cuales son los pasos
a seguir para que una institucion externa pueda proponer y/o impartir una

capacitacion.

2.7 Disefno Instruccional

Un modelo de disefio instruccional:

Representa un proceso fundamentado en teorias educativas; sistematicas,
dindmicas y continuas, de seleccion, elaboracion, implementacion y
evaluacion de actividades facilitando la ensefianza y aprendizaje de un tema,
no importando su nivel de complejidad. Define la ruta y los procedimientos
necesarios para lograr una adecuada planificacion, desarrollo y evaluacién de
los materiales, recursos, ambientes y/o programas de formacién mediados
por las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para mejorar la

calidad educativa (Rodriguez et al., 2017, p.384).

En la actualidad los modelos de disefio instruccional han evolucionado debido
a la influencia por el desarrollo de las teorias educativas y las TIC, por ejemplo, el
modelo de Andlisis, Disefio, Desarrollo Implementacion y Evaluacion (ADDIE), define
‘gue cada componente de la instruccion es gobernado por los resultados de
aprendizaje, provenientes de las necesidades de los estudiantes” (Rodriguez et al.,

2017, p.392). El modelo ASSURE, “es utilizado para la orientacion de procesos y para
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asegurar la adecuada planificacion y desarrollo de cursos de formacion” (Rodriguez
et al.,, 2017, p.393), y el modelo de Dick y Carey “fue basado en los principios
fundamentales de la teoria de aprendizaje conductista, estableciendo la existencia de
una relacion entre los estimulos recibidos y la respuesta del |estudiante” (Rodriguez
etal., 2017, p.394), y el modelo de Disefio Instruccional de los Cuatros Componentes
(4C/ID) “fue desarrollado por Van Merrienboer y Dijkstra en 1997, su creacién
fortalece el desarrollo de la instruccion de habilidades cognitivas complejas”

(Rodriguez et al., 2017, p.396).

De los diferentes Modelos de Disefio Instruccional analizados este proyecto
propone, para cuando se vaya aplicar la capacitacion, que sea a través del Modelo
de Disefio Instruccional de los cuatro componentes (4C-ID). Se propone este modelo
por dos razones, la primera, al ser la Educaciobn Fisica una materia
predominantemente practica se adecua al modelo, por este combinar entre sus
componentes la teoria con la practica, ver figura 1, y segundo por ser un modelo muy
utilizado para las capacitaciones de las ciencias médicas, y la EF es una rama de esta

ciencia.

Entre los articulos revisados que tratan sobre la utilizacién del Modelo de los
cuatro componentes, en la rama de las ciencias médicas, se encuentra el de Moros
et al., (2018) que trata sobre el desarrollo de actividades profesionales confiables para
el graduado de medicina en Cirugia Minimamente Invasiva en Colombia. Otro trabajo
revisado fue el de Dominguez et al. (2021) donde plantean que desde el afio 2016
estan desarrollando una estrategia educativa en el manejo del paciente traumatizado

bajo el modelo 4C/ID (cuatro componentes de disefio instruccional), con base en
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tareas de aprendizaje, informacién de soporte, informacién procedimental y tareas
practicas.

También otras profesiones précticas, como son la ingenieria y la educacion,
utilizan el Modelo de Disefio Instruccional 4C/ID en sus capacitaciones, se evidencia
en el articulo de nombre El modelo 4C/ID para el mejoramiento de la oferta de
educacion superior ecuatoriana, donde los autores propusieron el modelo con el fin
de fortalecer la formacion de profesionales de educacion técnica y tecnologica del
contexto ecuatoriano (Zambrano, 2019). Otra publicacion que demuestra el
planteamiento realizado con anterioridad es la titulada Sistemas de Apoyo a la
Realizacion de Tareas para la Ensefianza de la Ingenieria mediante Internet, donde
sus autores Martinez-Mediano y Riopérez (2016) nos dicen que “El modelo de
Disefio Instruccional de los Cuatro Componentes (4C/ID) apoya la realizacion del
aprendizaje de tareas disefiadas para simular situaciones de trabajo real, y se ha
constituido en el paradigma educativo del sistema de apoyo a la realizacion” (p.

113).

2.8 Disefo Instruccional 4C/ID

El modelo de Disefio Instruccional 4C/ID, para Santovefia (2016), es aplicable
al desarrollo de habilidades cognitivas de nivel superior. Es considerado
fundamentalmente para aprender haciendo, donde la presentacion de la practica

repetida va al mismo tiempo que los contenidos teéricos.

Este modelo ha llamado la atencion de muchos investigadores alrededor del
mundo, por ejemplo, investigadores holandeses lo han utilizado por mas de 20 afios,

y en el aifio 2018 se publico la tercera edicion del modelo en Nueva York.
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2.8.1 Caracteristicas del Modelo 4C/ID

Tiene un disefio de enfoque holistico para el desarrollo de competencias, las
gue define como una combinacién de habilidades cognitivas complejas a escala
superior (Van Merrienboer y Kirschner, 2017). Como otros modelos que se centran
en tareas reales, este modelo se focaliza en principios instruccionales fundamentales
como, por ejemplo; Los estudiantes se deben involucrar en la solucién de problemas
reales; la activacion del conocimiento previo es el fundamento del nuevo
conocimiento; este debe ser demostrado al estudiante y debe ser aplicado por el

estudiante.

Este modelo también separa los dominios teéricos de los procedimentales y
divide un dominio en objetivos especificos relacionado con la comprensién de
conceptos o la aplicacion de un procedimiento (Zambrano, 2019). De esta manera el
modelo se centra en la formacion de una persona mediante tareas profesionales que
pueden ser aplicadas en multiples situaciones reales sin limitaciones temporales, ya

gue incorpora el desarrollo de habilidades de aprendizaje autodirigido.

El modelo 4C/ID tiene como objetivo el desarrollar del conocimiento experto
reflexivo, el cual desarrolla de forma rapida y eficaz problemas de la vida real,

utilizando procesos automatizados (Rodriguez et al., 2017).

El modelo que estamos analizando combina cuatro componentes principales:
Tareas de aprendizaje, informacion de soporte, informacion procedimental y practica

de partes de tareas (Van Merrienboer y Kirschner, 2017). Ver figura 1.

15



Figura 1

Componentes del Disefio Instruccional 4C/ID

Tareas de aprendizaje Practica de partes de la tarea

s Informacion procedimental
Informacion de soporte

Nota. El gréfico describe los 4 Componentes del Disefio Instruccional 4C/ID, tomado

de (Zambrano, 2019, p.183).

Las tareas de aprendizaje, apuntan a la integracién de (recurrentes y no
recurrentes) habilidades, conocimientos y actitudes, proveen experiencias de tareas
auténticas y completas basadas en tareas de la vida real y organizadas en clases que

van desde las mas facil hasta las mas dificil.

La informacién de soporte ayuda al aprendizaje y al desempefio en aspectos
no recurrentes de las tareas de aprendizaje, explica como enfocar los problemas en
un dominio (estrategias cognitivas) y como este dominio esta organizado (modelos
mentales), y se especifica en las sesiones de tareas y siempre debe estar disponible
para los estudiantes. La informacién procedimental es prerrequisito para el
aprendizaje y desempefio de aspectos recurrentes de las tareas de aprendizaje (0
items de practica), especifica de forma precisa como realizar los aspectos rutinarios

de las tareas, como, por ejemplo, a través de la instruccion paso a paso y la
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informacion se presenta durante el trabajo de la tarea de aprendizaje retirandosela a
los estudiantes en la medida que ellos adquieran mas experiencia. Por ultimo, la
practica de partes de la tarea; provee préactica adicional para aspectos recurrentes
seleccionados, a fin de alcanzar un nivel superior de automatizacion, proveen gran
cantidad de repeticion y solo se les practica cuando los aspectos recurrentes han sido
introducidos en el contexto de la tarea completa, es decir, en contexto cognitivo de la
tarea completa. Estos componentes se planifican a través de 10 que se presentan en

la tabla 2.
Tabla 2.

Los 10 pasos de los componentes.

Componentes del bosguejo 4C/ID Diez pasos para el aprendizaje complejo

Tareas de aprendizaje 1. Disefio de tareas de aprendizaje
2. Disefio evaluaciones del desempenio
3. Secuencia de tareas de aprendizaje

Informacion de soporte 4. Disefio de la informacion de soporte
5. Analisis de las estrategias cognitivas
6. Analisis de modelos mentales

Informacion procedimental 7. Disefio de informacion procedimental
8. Analisis de reglas cognitivas
9. Analisis del conocimiento prerrequisito

Practica de partes de tareas 10. Diseno de la practica de partes de tarea

Fuente: Van Merriénboer y Kirschner (2018)

2.8.2 Alcance de cada componente

Las tareas de aprendizaje constituyen la columna vertebral de la formacion
profesional y determinan el disefio de los otros tres componentes (Zambrano, 2019).
Son experiencias auténticas, su disefio se basa en la seleccion de tareas reales de la
vida profesional, e incluyendo los estudios de caso, el aprendizaje basado en

proyectos, en problemas o escenarios, de tal manera que los estudiantes integren y
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coordinen la mayoria o todos los aspectos del desempefio de las funciones
profesionales, tales como: los conocimientos, habilidades y actitudes. También se
incluyen los multiples aspectos no rutinarios relacionados con la solucion de
problemas y razonamiento, asi como las cuestiones rutinarias que son comunes y
gue deben ser automatizadas, por ultimo, deben planearse de manera que muestre
gran variedad entre ellas, para que los estudiantes se enfrenten deliberadamente a

diferentes problemas.

La informacién de soporte refiere a lo que comunmente se le conoce como la
teoria, los instructores deben de dar esta informacion a través de libros o guias para
gue los estudiantes la aprendan antes de practicar las tareas (Zambrano, 2019). Esta
informacion, debe de estar disponible ya sea a través de consultas o ayudando a
recuperar la memoria de largo plazo del estudiante. La informacion de soporte ayuda
a los estudiantes a resolver los problemas que se le puedan presentar y al ser
aprendida antes de la ejecucion, permite a los estudiantes crear esquemas cognitivos

flexibles sobre como resolver situaciones ambiguas (Zambrano, 2019).

En la informacién procedimental, a diferencia de la informacion de soporte, la
informacion procedimental capacita a los estudiantes para realizar aspectos rutinarios
de las tareas de aprendizaje (Zambrano, 2019). Este componente provee una
especificaciéon algoritmica sobre cémo se debe de realizar la tarea paso a paso, que
es, en forma de pequefias unidades de aplicacion en el momento que el estudiante
necesita la informacion durante la ejecucién de la tarea, y debe ser retirada
paulatinamente, en cada tarea, en la medida que el estudiante adquiera mas

experiencia (Zambrano, 2019).
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Por altimo, la practica de partes de tareas pertenece a los aspectos rutinarios
que deben desarrollarse con alto nivel de automatizacion, previendo muchas
repeticiones y realizarse, solo, cuando los estudiantes hayan recibido los aspectos

rutinarios con el contexto de una tarea completa (Zambrano, 2019).

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado el deporte para
todos, sostiene que “La activacion fisica dara pie y sentara las bases para la practica
del deporte. Para ello se necesita que los profesores de Educacion Fisica estén mejor
preparados y estén recibiendo capacitacion constante” (Gobierno de México, 2019,
p.59). Por su parte el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2020-2024, realiz6
un diagnéstico que refleja “la falta de capacitacion del personal docente y directivo en
temas propios de las asignaturas y programas transversales del sistema educativo

como es la EF” (Gobierno del Estado de Baja California, 2020, p.48).

En la busqueda bibliografica desde el afio 2015 a la actualidad y segmentando

la informacién a nivel internacional, nacional y local se puede mencionar que:

A nivel internacional se encontraron programas de capacitacion docente en
areas relacionadas con la pedagogia, en investigacion y en algunos procesos
metodoldgicos. También encontramos temas relacionados con la formacion docente
en la EF, formacion continua y de ED. A nivel nacional se encontrdé capacitacion
docente y capacitacion a distancia, sin embargo, no pudimos encontrar programas de
capacitacion docente a distancia sustentados en algin modelo instruccional para
docentes de EF. A nivel local en Baja California no se encontrd informacion sobre el

tema.
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Por lo antes mencionado, se puede evidenciar que la EF en el estado de Baja
California es una materia poco estudiada y de la cual se cuenta con muy poca
informacion bibliogréfica. Al no encontrarse informacion relevante sobre el tema, no
hallarse programas de capacitacion a distancia para docentes de EF en el Estado de
Baja California, ni tampoco programas de capacitacion sustentado en algun Modelo
de Disefio Instruccional como es el 4C/ID, podemos definir nuestro problema de

investigacion de la siguiente manera:

La inexistencia de un programa de capacitacion a distancia, con los contenidos
adecuados de la clase de Educacion Fisica, para docentes de Educacion Fisica de

educacion basica, del estado de Baja California.

4. JUSTIFICACION

La formacion y capacitacion docente debe de estar concebida como un proceso
permanente que promueva un mejor desempefio y desarrollo, personal y profesional
(Nares et al., 2017). Los docentes requieren estar preparados para ofrecer a sus
estudiantes oportunidades de aprendizaje apoyados en las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para ello es necesario que conozcan cOmo estas

pueden contribuir en la ensefianza y aprendizaje y sobre todo que sepan utilizarlas.

Es una imperiosa necesidad el proceso de educaciéon continua para los
docentes de EF. Dentro de la educacién continua, se encuentra la capacitacion. La
capacitacion es un tema muy complejo de tratar, por lo general se presentan
obstaculos a la hora de implementar y evaluar programas de formacion profesional,
como describe Reza (2016), en su libro, evidencia la existencia de 28 problemas que
describen la situacion actual de la capacitacion y el adiestramiento de los

profesionales en México. En este trabajo se desarrolla uno de los problemas que
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menciona Reza en el libro antes mencionado y es la falta de marcos teoricos

apropiados para los procesos de capacitacion adiestrados.

Cruz (2016) expresa que la capacitacion docente debe considerarse un
sistema individual que busque mantener al docente actualizado en los aspectos
profesionales y l6gicos, para ello es necesario una capacitacion personal, profesional
y social con contenidos dirigidos a factores curriculares, procesos formativos,

aspectos tedricos y la innovacion.

La superacion ademas de ser una necesidad de los docentes, también es una
obligacion de las instituciones que los rigen profesional y administrativamente como

lo es la Secretaria de Educacién Publica.

La manera en la que la Direccion de Formacion Continua del estado de Baja
California, dependencia de la Secretaria de Educacion Publica, imparte sus
capacitaciones es apegada a la estrategia Nacional, que se recibe desde la Ciudad
de México, y a la estrategia estatal, Baja California, esta ultima se realiza a partir de
las necesidades de los docentes, y ambas se desarrollan anualmente. Para conocer
las necesidades de capacitacion de los maestros del estado se crean encuestas que
les son enviadas a sus correos institucionales, para que las respondan, con la
intencion de recaudar informaciébn conveniente para la elaboracibn de sus
capacitaciones. Sin embargo, actualmente no existe un programa de capacitacion
docente exclusivo de la asignatura de Educacion Fisica, debido a que, en la
dependencia de formacién continua, no se cuentan con personal especifico en esta
asignatura y las capacitaciones que se ofertan son en general para los docentes de

todas las asignaturas de nivel basico.
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Muchos docentes, bajacalifornianos, esgrimen que hacer programas de
capacitacion presenciales les resulta muy dificil debido a que tienen tiempo
compartido en diferentes escuelas o trabajos y pasan mucho tiempo en la movilidad
de un sitio a otro, por y para ello, el programa de capacitacidbn que se presenta en
este proyecto, que es un programa a través de la educacion a distancia, se convierte
en una alternativa interesante para el gremio de la educacién por sus horarios flexibles
y su alcance asincronico, ademds, de esta manera, se pueden capacitar a mas

docentes al mismo tiempo.

A nivel Internacional como Nacional, no se encontré6 un programa de
capacitacion, para docentes de Educacion Fisica a distancia y que sea impartido bajo
el modelo de disefio instruccional de los cuatro componentes, y tampoco se hall6 en
Baja California que existiera alguna capacitacion especifica para los maestros de esta

asignatura. Por tal motivo, el aporte que brinda este trabajo es de caracter innovador.

Este proyecto responde a las necesidades e interés de la maestria en
Educacion Fisica y Deporte Escolar de la Facultad de Deportes Campus Mexicali, de
la Universidad Auténoma de Baja California, ademas que se articula con las

necesidades e intereses investigativos en la docencia.

5. OBJETIVOS

General:

Disefar la etapa de formulacién de un programa de capacitacién a distancia para
docentes de educacion fisica, del estado de Baja California basados en los

lineamientos de la SEP.

Especificos:

*Validar una encuesta, por criterio de expertos, para la recoleccion de los datos.
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*|dentificar necesidades de capacitacion de los docentes de educacion fisica a partir

de la encuesta.

*Conocer el proceso de validacion de un programa de capacitacion para la SEP a

través de una entrevista.

*Confeccionar, por unidades, el plan tematico del programa de capacitacion.

*Proponer el Modelo de Disefio Instruccional con que se aplicara el programa de

capacitacion.
6. METODO

6.1 Disefio del Proyecto de Investigacion:

El disefio de este proyecto estd basado en un estudio descriptivo con enfoque
mixto no experimental que tiene como finalidad el disefio de un programa de
capacitacion para los docentes de educacion fisica del estado Baja California que
laboran en las instituciones publicas y privadas de nivel basico. Los métodos
cientificos utilizados son el pericial, palabra derivada de pericia que segun (Caledén
y Brunal, 2012; Torre et al., 2018) “procede del latin peritia que significa experiencia
del peritus, que se traduce experimentado y en sentido gramatical denota habilidad,
practica y destreza” (p.117), y el método de analisis que es un proceso de
conocimiento que se inicia por la identificacion de cada una de las partes que
caracterizan una realidad, podra establecer la relacion causa y efecto entre los

elementos que componen el objeto de investigacion (Vasquez, 2005).

El alcance de este proyecto fue descriptivo ya que describe las cualidades y
caracteristicas recopiladas de las encuestas y su enfoque fue Mixto; Cualitativo y
Cuantitativo, ya que se analiz6 la informacion recolectada de las encuestas y se

evalué la cantidad o dimensién del objeto de estudio, utilizando estadistica y
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herramientas informéticas y digitales. Su disefio fue no Experimental debido a que no
requiri6 la modificacion de las variables siendo de caracter observacional y

participativo.

El método Pericial se emple6 en el momento de validar el instrumento de
recoleccion de informacion que se valido a través del por criterio de expertos “persona
con muchos conocimientos de una materia” (Caledon y Brunal, 2012; Torre et al.,
2018, p.117). La metodologia en la validacion realizada fue muy similar a la realizada
por (Garrote y Rojas, 2015; Juarez-Hernandez y Tobon, 2018) en su trabajo la
validacién por juicio de expertos: dos investigaciones cualitativas en Linguistica
aplicada. Y el método de andlisis se evidencia a la hora de analizar la encuesta

realizada a los docentes de educacion fisica.

Para elegir el modelo de disefio instruccional que recomendamos utilizar,
cuando sea aplicado el programa de capacitacion, se emple6 el método I6gico, que
para Abreu (2015) es la utilizacion del pensamiento en las funciones de deduccion,
analisis, y sintesis. Entre los campos de aplicacion del método l6gico utilizamos el
meétodo l6gico inductivo, donde se plantea un racionamiento ascendente que influye
de lo particular o individual hasta lo general (Abreu, 2015). El método I6gico inductivo
se divide en Induccién completa e induccién incompleta, donde se distribuyen tres
clases de induccién: completa, por simple enumeracion y cientifica (Chagoya, 2008).
Especificamente se utiliz6 el método l6gico de inducciéon incompleta por simple

enumeracion.

Para Chagoya (2008), el método légico de induccion incompleta son elementos
del objeto de investigacion que no pueden ser numerados ni estudiados en su

totalidad, donde se recurre a tomar una muestra representativa. La clase por simple
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enumeracion, se infiere a una conclusion universal observando que un mismo
caracter se repite en una serie de elementos homogéneos como se presenta en tabla

3 (Chagoya, 2008).
Tabla 3.

Division del método Idgico inductivo.

Tipos método logico inductivo Clases de induccion
Induccién Completa Completa.
Induccion Incompleta Por simple enumeracion.
Cientifica.

Fuente: Elaboracion propia.

6.2 Variable

Para este Proyecto de Investigacién, la variable utilizada fueron las

necesidades de los docentes de EF del Estado de Baja california.

6.3 Pasos para larealizacion del proyecto

Para la realizacion de este proyecto se llevaron a cabo los siguientes pasos:

Paso 1: Validacion de un instrumento (crear instrumento, seleccionar expertos

y validar instrumento).

Paso 2: Aplicacion de la encuesta a docentes de Educacion Fisica del estado

de Baja California.

Paso 3: Realizacién de una entrevista al responsable del area de vinculacion y
desarrollo curricular, actualizacion y desarrollo profesional de uno de los 10 centros
de maestros de Baja California, especificamente el ubicado en la colonia

independencia en el municipio de Mexicali.
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Paso 4: Confeccion del disefio de la etapa de formulacién del programa de

capacitacion).

Paso 5: Propuesta del modelo de disefio Instruccional (4C/ID).

Paso 1: Validacion del instrumento (encuesta)

La finalidad cientifica de la encuesta fue de tipo descriptiva, ya que su objeto
fue una realidad concreta, determinada por una muestra de la poblacion. El tipo de
preguntas utilizadas en la encuesta fueron abiertas 0 no estructuradas, ya que,
permitieron que el encuestado respondiera libremente sin estar condicionado por un

conjunto de posibles alternativas de respuesta.

Para la validacion de la encuesta se realizaron los siguientes pasos: confeccion

de la encuesta, seleccién de los expertos, hallar la validez de la encuesta.

Primer paso: confeccionar la encuesta la que quedd compuesta por 11
preguntas mixtas con el fin de recolectar informacién complementaria que nos ayudo
a disefiar el programa de capacitacion y para obtener la informacién que nos permitié

contextualizar el porqué de la realizacion de la investigacion. Ver (Anexo 1).

Segundo paso: Seleccidon de los expertos a través del criterio de seleccion el
Biograma que segun (Garrote y Rojas, 2015) es donde se elabora una biografia en
funcién de su trayectoria como son afios de experiencia y formacion, investigaciones
0 acciones formativas, conocimiento del objeto de estudio y pertinencia para su

actividad de experto.

Datos solicitados pata la seleccion de los expertos:

- Ainos de graduado.
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-Titulo mayor en grado cientifico.

- Afhos de graduado del titulo de mayor grado.

- Afos de experiencia en las investigaciones.

- Tiene alguna especializacion en el campo de la actividad fisica.

- Tienes conocimiento sobre la validacion de pruebas.

- Cuéantas investigaciones en la validacion de pruebas ha realizado.

- Presenta algun posgrado en el campo de la educacion fisica.

Para la validacidon de la encuesta se seleccionaron cinco expertos de un total
de ocho elegibles, cuatro de ellos son Doctores en Ciencias y uno es Master en
Ciencias con tiempo de haber obtenido sus grados entre los siete y 18 afios, todos
relacionados con el area de la Actividad Fisica, dedicados a las investigaciones por
mas de nueve afios y graduados por mas de 15 afios de su titulo de menor grado
cientifico. De los expertos seleccionados dos de ellos son profesores de la universidad
Auténoma de Baja california, uno es directivo del deporte en el municipio de Mexicali
y fue profesora en la universidad antes mencionada, y otros dos son profesores
investigadores de la Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte en La
Habana, Cuba. Todos han realizado tres investigaciones relacionadas con validacion

de pruebas y/o instrumentos de medicion.

Para determinar la validacion del cuestionario, se sometio a la valoracion del
grupo de expertos seleccionados, donde a través de una escala Likert de los 5 puntos,
se les solicitdé a los expertos que ofrecieran su criterio sobre si las preguntas del

cuestionario eran claras para la obtencién de la informacién que se solicitaba.
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Escala de valoracion de Likert

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Posteriormente con los resultados obtenidos en la escala de Likert, aplicada a
los expertos, calculamos el coeficiente de Kendall para probar la concordancia entre

los expertos. Ver apartado Analisis Estadistico.

La encuesta consta de 11 preguntas, abiertas ver (ANEXO 1)

Paso 2: Procedimiento de difusion de encuesta (Aplicacion de la encuesta):

La difusion de la encuesta se hizo a través de la Direccion de formacion
continua y desarrollo profesional del centro de maestros ubicado en la colonia
Independencia en Mexicali Baja California. El proceso se realiz6 mediante el envio
de las encuestas a los docentes de Educacion Fisica de educacion béasica de los
municipios Mexicali, Tijuana y Ensenada a través de su correo electrénico

institucional. Este proceso tuvo un periodo de cuatro meses.

Muestra:

Para la realizacion de este disefio de capacitacion se tomé como poblacion a
1240 docentes de Educacion Fisica de los 1,431 que hay en estado de Baja California;
la distribucidon por municipios es la siguiente: 445 en Mexicali, 513 en Tijuana, 282 en

Ensenada. Los datos antes mencionados son los numeros oficiales, que manejan el
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area de Vinculacion y Desarrollo Curricular, Actualizacion y Formacién Continua

dependiente de la Secretaria de Educacion Publica del municipio de Mexicali.

Como muestra obtenida los participantes fueron 250 docentes de Educacion
Fisica (87 de Mexicali, 95 de Tijuana y 68 de Ensenada), de los 1240 como poblacion
a investigar (445 de Mexicali, 513 de Tijuana y 282 de Ensenada). Los maestros
fueron reclutados de manera aleatoria no probabilistica por conveniencia, debido a
gue se tuvo como requisito ser maestro en los Municipios Mexicali, Tijuana o
Ensenada en el Estado de Baja California por ser en esas ciudades donde se
encuentran los campus de la Facultad de Deportes de la Universidad Autonoma de

Baja California, centros donde se realiz esta investigacion.

Paso 3: Realizacidon de la Entrevista:

Se entrevistd al Jefe de vinculacion y desarrollo curricular, actualizacion y
desarrollo profesional de uno de los 10 centros de maestros de Baja California, en

este caso de Mexicali.

La entrevista se realizé via Internet de manera sincrénica a través de la
plataforma Google Meet. A continuacion se presenta la direccién electrénica para

consulta de la entrevista: https://drive.google.com/drive/u/0/starred. La entrevista tuvo

una duracion de 46.03 segundos, y las preguntas realizadas fueron las siguientes:

1. ¢A qué se dedica la direccion y formacion continua del centro de maestros
dependiente de la SEP?

2. ¢De qué manera se crean las capacitaciones en ese departamento?

3. ¢Las capacitaciones que se difunden para los docentes, ustedes las crean
en su totalidad, o también pueden contribuir otras instituciones para
proponer algun tipo de capacitacion?
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4. ¢Las Estancias Formadoras, qué tipo de requisitos tienen que cumplir para
que pueda impartir un curso validado por la SEP?

5. ¢Cuales son los documentos que se necesitan para poder validar un curso?

6. ¢Las capacitaciones se realizan para todos los docentes de todas las
asignaturas a nivel basico o se realizan por asignatura?

7. ¢Actualmente se realizan capacitaciones exclusivas para la mejora de las

clases de Educacion Fisica?

Paso: 4 Confeccién del disefio de la etapa de formulacién del programa de

capacitacion.

Para la confeccion de la etapa de formulacién, se utilizaron los requisitos y
documentos emitidos por la SEP que se encuentran en el documento base para la
elaboraciéon de programas de formacion continua, actualizacion y desarrollo
profesional 2019-2020, ver anexo 2. (este paso se encuentra en el apartado de los

resultados).

Paso: 5 Propuesta del Modelo de Disefio Instruccional 4C/ID
Para elegir el modelo de disefio instruccional 4C/ID, que se propone ser
utilizado cuando se valla a aplicar el programa, se utilizé el método légico de induccion

incompleta por simple enumeracion.

6.4 Analisis Estadistico

El andlisis de la informacion en esta investigacion se realizo a traves del
programa estadistico que se encuentra en el software Statiscal Packageforthe Social

Science (SPSS) version 25.0.
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En la validaciéon de la encuesta se utilizo el coeficiente de Kendall que tiene un
rango entre 0 y 1. El grado de concordancia se determiné segun lo planteado por

Romani et al. (2015) que aparece a continuacion:

Valoracion del indice de Kendall segun fuerza de concordancia.

Valoracioén del indice de Kendall

Valor Fuerza de la concordancia
<0.20 Pobre

0.21-0.40 Débil

0.41-0.60 Moderada
0.61-0.80 Buena
0.81-1.00 Muy buena

Para el andlisis de los resultados obtenidos en la encuesta se utilizé la
distribucién de frecuencia (DF) que para Martinez y Anturi (2018) es “la agrupacion
de datos en categorias mutuamente excluyentes que indican el ndimero de

observaciones en cada categoria” (p.220).

De los tipos de Frecuencia que abarcan la DF, en el trabajo se utiliz6 la
Frecuencia Absoluta que segun Castillo y Guijarro (2006) “es el numero de
observaciones iguales a dicho valor, o equivalencia” (p13), y la Frecuencia Relativa
gue para los mismos autores Castillo y Guijarro (2006) “es la proporcion de

observaciones iguales de un valor” (p13).
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7. Resultados

El valor obtenido en la concordancia entre los expertos en el momento de

validar la encuesta, a través del coeficiente de Kendal, fue de 0.82 que equivale a una

concordancia Muy Buena segun la Valoracion del indice de Kendall. Ver resultados

en la tabla 4.

Tabla 4

Concordancia entre los expertos

Preguntas 1a | 20| 3¢ | 49| B¢
;Cual es su formacion Profesional? Docente, Supervisor 5
Coordinador
¢, Cuantos afnos tiene usted de Graduado con experiencia en la 5
EF?
¢Considera que es importante el proceso de educacién 5
continua en la EF?
¢ Al término de su formacion profesional, ha recibido en su vida 1|4
profesional algun tipo de capacitacion?
¢Actualmente recibe algun tipo de capacitacion que contribuya 5
a mejorar las sesiones de EF?
¢Le gustaria recibir capacitaciones que contribuyan a la 5
mejora de las sesiones de EF?
¢, Qué contenidos de la sesion de EF considera usted que debe 1 (13
recibir en una capacitacion?
¢Qué tipo de capacitacion prefiere mas? Presencial, 5
Semipresencial o a Distancia.
¢ Existe algun motivo que le impida capacitarse? 2 |3
¢En su desemperio profesional utiliza las Tecnologias de la 5
Informacién y de la Comunicacion?
¢ Qué considera importante o necesario para que las sesiones 114
de EF sean més efectivas?

| Concordancia | 0.82

Fuente: Elaboracion propia

Nota: En esta tabla se reflejan los resultados de la concordancia entre los expertos

cuando se valido la encuesta a través del indice de Kendall. El grado de concordancia

se determiné segun lo indicado por Romani et al. (2015).

aTotalmente en desacuerdo, °En desacuerdo, °Ni de acuerdo ni en desacuerdo, “De acuerdo,

®Totalmente de acuerdo.
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A continuacion, se presentan los resultados de la encuesta aplicada, la cual
consta de 11 preguntas y fue realizada por medio de la técnica estadistica de

distribucion de frecuencias.

En este trabajo encuestamos al 20% de los docentes de Educacion Fisica de
los Municipios Mexicali, Tijuana y Ensenada en el Estado de Baja California que
equivale a 250 maestros de un total de 1,240. De los docentes encuestados, el 96%
(241 de 250 encuestados) eran docentes, el 3% (7 encuestados) eran coordinadores,

el 1% (2 encuestados) eran supervisores. Ver figura 2.

Figura 2

Funcioén de los encuestados en la Educacioén Fisica.
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Fuente: Elaboracion propia.

En la pregunta uno donde se cuestionan a los docentes sobre la Formacion
Profesional, se obtuvieron los siguientes resultados: (232 tienen una Licenciatura afin
a la Educacioén Fisica y el Deporte, 11 una Maestria en Pedagogia o Educacién Fisica
y Deporte, uno con Licenciatura en Educacién Preescolar, un Ingeniero Agrénomo
especialista en Administracion y cinco que trabajan frente a grupo de manera

empirica. Ver tabla 5.
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Tabla 5

Formacion profesional de los docentes.

Numero de
Formacioén Profesional Docentes
Licenciatura en Educacion Fisica 142
Licenciatura en Educacion Fisica y Recreacion 4
Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes 1
Licenciatura en Actividad Fisica y Deporte 79
Otros Licenciatura /Docencia 3
Docente frente a grupo 5
Maestria en docencia de educacion fisica y deporte 2
Otras Licenciaturas no docentes 1
Maestria en pedagogia 2
Maestria en Educacion 6
Licenciatura en Ciencias del Deporte 4
Maestria en Educacion Fisica 1

Fuente: Elaboracion propia.

La pregunta niumero dos hace referencia a los afios de experiencia en la
Educacioén Fisica que tienen los encuestados, donde podemos observar que el 48%
gue equivale a 123 de los 250 encuestados cuentan con una experiencia de entre 1
y 15 afios, el 45% que equivale a 120 encuestados cuentan con una experiencia de
15 a 30 afios y el 7% que equivale a 7 encuestados cuentan con una experiencia de

mas de 30 afos. Ver figura 3.
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Figura 3.

Experiencia laboral
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1-15 afos 15-30 Mds de 30

0%
Fuente: Elaboracion propia.

La pregunta numero tres que trata sobre la Importancia del proceso de
Educaciéon Continua para Docentes de Educacién Fisica, el 99% de los encuestados
gue equivale a 247 maestros de los 250 encuestados, consideran que es importante

este proceso para ellos. Ver figura 4.
Figura 4

Importancia del proceso de Educacion Continua.
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Si No

Fuente: Elaboracién propia.
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La cuarta pregunta de la encuesta se enfoca en el término de la formacién
profesional, donde el 83% que equivale a 206 encuestados, comentaron que si han
recibido en su vida profesional algun tipo de capacitacion. Del 100% de los
encuestados, el 15% (37 encuestados), han recibido Talleres, Cursos y Diplomados
referentes a la Educacion Fisica, el 2% (4 encuestados), han asistido a congresos de
Educacién Fisica, el 42% (105 encuestados), han recibido talleres, cursos y
diplomados referentes de otras areas del conocimiento, El 24% (60 encuestados), no
especifican qué tipo de capacitacion han recibido y el 17% (44 encuestados),

mencionan que no han recibido ningun tipo de capacitacién. Ver tabla 6.
Tabla 6

Tipos de capacitacion.

DATOS Porcentajes
Talleres, Cursos, Diplomados 42%
Otros 24%
No he tomado capacitacion 17%
Talleres, Cursos, Diplomados referente a Educacion Fisica 15%
Congresos de Educacién Fisica 2%

Fuente: Elaboracion propia.

La pregunta niamero cinco que les cuestiona a los docentes si en estos
momentos estan recibiendo algun tipo de capacitacion, el 90% (225 encuestados)
mencionaron que en el momento de la encuesta no estaban recibiendo ningun tipo de
capacitacién, mientas que el 10%, (25 maestros) que contestaron, estaban recibiendo
algun tipo de capacitacién para enriquecer sus conocimientos de la EF. Sin embargo,

estos docentes no especificaron qué clase de capacitacion ni los contenidos estaban
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recibiendo. Del 10% que respondié estar recibiendo capacitaciones que les
contribuyen para mejorar su labor en la Educacion Fisica, el 7%, (18 docentes)
mencionaron estar recibiendo capacitacion en el Centro de Maestros dependiente de
la SEP, y el 3%, (7 docentes), comentaron, que quien los actualizaba era la
Coordinacion de Educacion Fisica, ninguno de estos 25 maestros especificd qué

clase de capacitacion ni que tipos de contenidos estaban recibiendo. Ver figura 5.
Figura 5.

Capacitacion actual.

100%
80%
60%
40%

20%

ANy iy

No Cento de Maestros Coordinacién de EF
dependiente de la SEP

0%

Fuente: Elaboracion propia.

Nota: Esta tabla nos refleja, en el momento que se aplico la encuesta, los porcientos
de los docentes que no realizaban capacitacion y los que se capacitaban con

contenido relacionado con la materia, y en qué centro o institucion la realizaron.

En la sexta pregunta, la relacionada con el interés de los docentes a ser
capacitados encontramos que el 98% (245 encuestados), les gustaria recibir
capacitaciones que contribuyan a la mejora de la Educacién Fisica, mientas que el
2% restante (5 encuestados) no les gustaria recibir ningun tipo de capacitacion. Ver

figura 6.
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Figura 6.

Preferencia de capacitacion sobre EF.
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Fuente: Elaboracion propia.

En esta misma pregunta se les cuestion6 a los docentes en que temas

deseaban ser capacitados y las respuestas mas recurrentes fueron:

- Mejorar su labor docente.

- Actualizarse y tener mas estrategias de ensefianza.

- Hacer las sesiones de Educacién Fisica mas amenas y que nuestros alumnos

adquieran los aprendizajes con mayor facilidad.

- Estar a la vanguardia y aplicarlo con mis alumnos.

- Mejorar y enriquecer mis sesiones de Educacion Fisica.

- Innovacion en las clases de Educacion Fisica y que los alumnos se mantengan

interesados en la materia.

En la pregunta niumero siete, que se hace referencia a los contenidos de las
sesiones de EF donde los encuestados consideran ser capacitados, se obtuvo los

siguientes resultados: el 23% (57 encuestados), consideran que todos los temas que
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contribuyan a la mejora de las clases de Educacién Fisica son necesarios, el 16% (40

docentes) mencionan la evaluacion en las clases, el 14% (35 maestros) la planeacion

de las sesiones, mientas que el 8% (20 maestros) plantean el manejo de herramientas

digitales, son mencionadas las estrategias didacticas 7% (18 maestros), el desarrollo

de la motricidad 5% (13 maestros), actividades ludicas y 4% (10 maestros), nutricion

con 4% (10 maestros). El 6% (15 maestros) consideran la necesidad de explicar el

plan de estudio, al igual que lo relacionado con lo socioemocional y los aprendizajes

esperados, y un 1% (2 maestros) para la transversalidad y otro 1% (2 maestros) para

el trabajo con material reciclado. Se encontr6 que el 11% (28 encuestados), no

consideran ningun tema relevante para ser capacitacion. Ver tabla 7.

Tabla 7.

Necesidades de Capacitacion.

Contenidos Porcentajes
Todo en General 23%
Evaluacion 16%
Planeacién 14%
Ninguno 11%
Manejo de herramientas digitales 8%
Estrategias Didacticas 7%
Desarrollo de la motricidad. 5%
Actividades ludicas 4%
Nutricion 4%
Plan de Estudios 2%
Socioemocional 2%
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Aprendizajes Esperados 2%

Material reciclado 1%

Transversalidad 1%

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: Esta tabla refleja los componentes de la EF que los docentes consideran

necesario ser capacitacion.

Esta pregunta es clave en nuestra investigacion ya que de ella se obtuvo
algunos de los temas que proponemos en el Disefio de Capacitacion. Cabe mencionar
gue es fundamental en esta propuesta de capacitacion el criterio de los docentes en
cuanto a sus necesidades de actualizarse, para asi elaborar un programa que cumpla

Sus expectativas.

En la pregunta nimero ocho que encuesta sobre la preferencia de la manera
qgue les gustaria ser capacitado el 37% (92 profesores) mencionan qué prefieren
capacitacion de manera presencia, el 48% (120 encuestados) de manera a distancia

y el 15% (38 encuestados), de manera semipresencial. Ver figura 7.

Figura 7.

Preferencia de capacitacion.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Nota: Esta figura refleja los tipos de capacitaciones que prefieren los docentes

encuestados.

Los docentes que prefirieron la capacitacion de manera Presencial es debido
a que: “Las técnicas se aprecian mejor estando presente”, “Mayor intercambio de
conocimientos”, “Interaccion mas directa con el ponente” y “mayor concentracion”.
Mientras tanto, las respuestas de los maestros que prefieren capacitacion a distancia
fueron: “Por falta de tiempo”, “Muchas veces no hay condiciones para realizar la
capacitacion de manera presencial”’, “Por comodidad” y por ser mas practico”.
Finalmente, las respuestas de los profesores que prefieren la capacitacién de manera
Semipresencial son porque: “Pueden realizar la capacitacion en sus tiempos libres” y

“Consideran que es importante evidenciar lo aprendido previamente”.

La pregunta numero nueve que dice ¢Existe algin motivo que le impida
capacitarse? El 70% (175 encuestados), plasmaron que no tienen ningn motivo que
les impida capacitarse, esta es una oportunidad para poder llevar a cabo este
proyecto ya que una gran parte de los docentes cuentan con la disponibilidad de
recibir una capacitacion que mejore su actuar como profesores de EF y por cuanto

mejoraria la calidad de la EF en el estado de Baja California. Ver Tabla 6.

Mientras tanto el 30% restante, 75 docentes, mencionan que los motivos que
les impiden recibir algun tipo de capacitacion son: poco tiempo debido a la extensa
carga laboral, falta de quipo de computo, falta de recursos econémicos, falta de temas
de interés y falta de informaciéon de lugares donde se ofertan este tipo de

capacitaciones. Ver Tabla 8.
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Tabla 8.

Motivos para capacitarse o no capacitarse.

Motivos Porcentaje
Ninguno 70%
Falta de quipo de Computo 2%
Horarios muy cortos debido a la carga laboral 10%
Falta de recursos econémicos 3%
Falta de temas de interés 5%
Falta de informacion de lugares donde ofertan
capacitaciones 10%

Fuente: Elaboracion propia.

La pregunta niumero diez hace referencia a las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (TICS). La pregunta trataba sobre si en su desempefio profesional
como docentes utilizan las TICS en forma de auto superacién en sus clases de
Educacion Fisica. El 92% (230 encuestados), exponen que, si utilizan las TICS para
su desempefio en las sesiones de EF, mientras que el 8% (20 docentes) comentaron

gue no utilizan las TICS para sus sesiones de EF. Ver figura 8.

Figura 8.

Utilizacion de las TICS.
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Fuente: Elaboracion propia.
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La dltima pregunta de la encuesta, niumero 11, dice: ¢Qué considera
importante o necesario para que las sesiones de Educacién Fisica sean mas

efectivas?

Los docentes consideran importante 0 necesario para que las sesiones de
Educacion Fisica sean mas efectivas; primeramente, hablan acerca de la importancia
de las capacitaciones y actualizaciones para los docentes en materia de Educacion
Fisica. Otras propuestas de los docentes para la mejora de las clases de Educacion
Fisica es contar con materiales y una buena infraestructura en las escuelas, asi como
también contar con una buena planeacién y evaluacion para las sesiones y conocer
bien el programa de estudios actual y los aprendizajes esperados para llevar la
ensefianza a los alumnos, mediante actividades, juegos y dindmicas acorde al
contexto de cada uno de los alumnos. A continuacién, se presentan las propuestas

de los docentes:

- 39 Docentes mencionaron la capacitacion continua para los docentes de EF.

- 12 docentes, la mejora de los espacios y la infraestructura.

- 28 docentes, apoyo de los materiales que se utilizan en las sesiones de EF.

- 14 docentes, mencionaron la importancia de tener computadora e internet.

- 19 docentes, planeaciones efectivas y oportunas para obtener mayores
resultados en las sesiones de EF.

- 12 docentes, conocer bien el plan de estudios y saber implementarlo
adecuadamente.

- 24 docentes, Juegos y dinamicas que desarrollen el potencial y habilidades de
los alumnos.

- 7 docentes, las evaluaciones.
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- 18 docentes, el compromiso de los padres de familia en la educacion de sus
hijos.
- 19 docentes, el compromiso del docente en sus sesiones de EF.

- 58 docentes, no contestaron la encuesta.

A continuacion, se presentan las preguntas realizadas y respuestas obtenidas
de la entrevista efectuada al Jefe de vinculacion y desarrollo curricular, actualizacion
y desarrollo profesional del Centro de maestros dependiente de la SEP de Mexicali

Baja California.

P. 1. (A qué se dedica la direccion y formacion continua del centro de maestros
dependiente de la SEP?

R/: La direccion de formacién continua es la responsable de desarrollar,
disefiar, difundir y de contratar, los programas de capacitacion, actualizacién y
formacion profesional que los docentes del area de educacion béasica requieran para
mejorar en su labor.

P. 2. ¢ De qué manera se crean las capacitaciones en ese departamento?

R/: El departamento se apega a la estrategia nacional que es enviada desde la
ciudad de México y a partir de dicha estrategia y de las necesidades detectadas de
los docentes, se crea una estrategia Estatal y a través de una encuesta nacional es
como se cran las capacitaciones. Las encuestas son creadas conforme a las

necesidades que son detectadas.

P. 3. ¢ Las capacitaciones que se difunden para los docentes, ustedes las crean
en su totalidad, o también pueden contribuir otras instituciones para proponer algun

tipo de capacitacion?
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R/: Nosotros creamos y contratamos capacitaciones de otras dependencias,
las llamamos Estancias Formadoras, y son aquellas instituciones educativas,

asociaciones civiles o asociaciones no gubernamentales.

P. 4. ¢ Las estancias formadoras, que tipo de requisitos tiene que cumplir para
gue pueda impartir un curso validado por la SEP?

R/: Primeramente, deberan de cumplir con los requisitos, administrativos, de
espacio suficiente que sea pertinente y que vaya de acuerdo a las politicas educativas
gue tenemos en la actualidad y el contexto de la actualidad y que se pueda

implementar de manera inmediata los conocimientos adquiridos del curso.

P. 5. ¢Cudles son los documentos que se necesitan para poder validar un
curso?
R/: A) Documento Ejecutivo.
B) Ficha Técnica para programas de Formacion Continua.

C) Guia para el Participante.

D) Guia del facilitador.

P. 6. ¢Las capacitaciones se realizan para todos los docentes de todas las

asignaturas a nivel basico o se realizan por asignatura?
R/: Se realizan de las dos maneras para todos los docentes en general y para

docentes de alguna asignatura en especifico.

P.7. ¢ Actualmente se realizan capacitaciones exclusivas para la mejora de las
clases de Educacion Fisica?
R/: No, esto debido a que, en la institucion, no contamos con una persona

especializada en la Educacion Fisica.
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7.1 Disefio de la etapa de la formulacidon del programa de Capacitacién

Para el disefio de la etapa de formulacion que proponemos en esta
capacitacion, se utilizé el documento base para la elaboracion de programas de
formacion continua, actualizacion y desarrollo profesional 2019-2020, ver anexo 2,
creando tres documentos que requiere la Direccion y Formacion Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional, del Centro de Maestros dependiente de la

SEP.

1.- Documento Ejecutivo: Es la Fundamentacion teorica del disefio de capacitacion.
En este documento se escribe las caracteristicas del programa, su origen,
normatividad, competencias, propoésitos, perfiles de ingreso y egreso y la forma de

evaluacion y acreditacion de la capacitacion.

2.- Ficha Técnica para programas de Formacion Continua: Se describe de manera
general los datos de la capacitacidén creada, por ejemplo, el nombre, el propésito y el
nivel al que sera ofrecido, ademas, de manera general se da a conocer la estructura

del programa de formacion por unidades.

3.- Guia para el Participante: Es el documento que contiene la estructura de cada uno
de los bloques, médulos o unidades, los aspectos técnicos, las estrategias y pautas

para la evaluacion.
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7.1.1 Documento 1, Documento Ejecutivo.

Tabla 9.

Documento Ejecutivo.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

Tipo de | Modalidad | Opcion formativa Periodo | Duracion
programa Semi-

presencial | Formacion continua
Curso 202 _ 40 horas

Nivel al que esta dirigido: | Figuras a atender:

Licenciados en Actividad fisica y deportes,
profesores de educacion fisica, maestras y maestros
Servicios educativos que | frente a grupo, directivos escolares (directores,

Educacion basica

atiende: supervisores, jefes de sector, jefes de ensefanza y
Educacion regular asesores técnico-pedagogicos de Educacion Fisica
Basica).

Fuente: Elaboracion propia

Resefa:

La planeacién y evaluacion dentro de la ensefianza y aprendizaje de la
educacion fisica es fundamental para el desarrollo del alumnado. La actividad docente
es pieza clave para este proceso, ya que su trabajo refleja la capacidad de
seleccionar, adecuar, administrar y crear acciones de ensefianza cuyo fin es que los
estudiantes alcancen los propdésitos formativos previstos en el proyecto curricular de
su nivel educativo. Este curso pretende capacitar a los docentes de Educacién Fisica

de educacion béasica primaria.

Fundamentacion:
El papel de la Educacién Fisica es fundamental para la educacion y el
desarrollo integral de los nifios siendo “una asignatura obligatoria incluida la formacion

profesional de los individuos, concebida desde una postura integral e
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interdisciplinaria, que trasciende la capacidad fisica y el deporte, abordando la
alimentacion sana, salud, recreacion, juegos tradicionales y la formacién de valores”
(Naranjo, 2016), Por otra parte, la Universidad Regional del Sureste (2018), menciona
gue la Capacitacion es una actividad sistemética, planificada y permanente cuyo
proposito general es preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos al

proceso productivo, en sus actuales y futuros cargos.

El Plan Estatal de Desarrollo de Baja California (2020-2024) menciona dos
aspectos detectados por medio de un diagnostico estatal, el primero es un nulo
seguimiento de estrategias de la asighatura de educacion fisica en el nivel basico, y
el segundo es la falta de capacitacién del personal docente y directivo en temas

propios de las asignaturas y del Sistema Educativo como es, la educacion fisica.

Por tal motivo, esta capacitacion se enfoca directamente al area de Educacion
Fisica para los docentes que imparten la materia, coordinadores y directivos, con el
fin de enriquecer sus habilidades, competencias y destrezas, y asi, mejorar la practica

Docente y en el aprendizaje de los estudiantes.

Normatividad:

En el Plan de Desarrollo educativo de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) en el sexenio (1995-2000) se menciona que el papel del maestro es decisivo
en la calidad. La experiencia ha demostrado que muchos problemas escolares son
menos graves donde hay un buen maestro, por ello, la formacion y actualizacion de

los profesores es uno de los ejes del programa.

Para realizar una buena labor, los maestros y directivos requieren mejores

condiciones de vida y de trabajo, asi como de un genuino reconocimiento social a su

48



actividad profesional y de métodos y contenidos de superacion y desarrollo

permanentes (Secretaria de Educacion Publica, 1995,136).

En la Ley General de Educacion en el articulo 29 se menciona que los
programas de estudio deben contener los propdsitos especificos de aprendizaje de
las asignaturas u otras unidades dentro de un plan de estudio, asi como los criterios
y procedimientos para evaluar y acreditar su cumplimiento, podran incluir
orientaciones didacticas y actividades con base en enfoques y meétodos que
correspondan a las areas de conocimiento. Ante la uUltima reforma educativa, por
medio de la SEP, se propone un modelo educativo: Aprendizajes Clave para la
Educacioén Integral Plan y programas de estudio para la educacion basica del 2018.
En este documento se abordan las competencias y aprendizajes esperados a cumplir
de la asignatura de Educacion Fisica por grado escolar, haciendo que las estrategias
de ensefianza queden en manos de la creatividad y conocimiento de un profesional

de la materia.

En el Estado, la educacién marca unas lineas de accion dentro de la cobertura
en educacién basica. Segun el Plan estatal de Desarrollo de Baja California (2020) se
menciona que “la educacion fisica es considerada una disciplina fundamental para la
educacion y formacién integral del ser humano” (p48). Es por ello que la capacitacion

constante para los docentes de EF es muy importante.

Competencias por desarrollar:
e Emplea conocimientos de la Educacion Fisica para elaborar correctamente las
planeaciones de sus clases.
e Analiza los diferentes temas relevantes dentro de la Educacion Fisica.

e Realiza diferentes actividades con el fin de mejorar la practica docente.
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e Utiliza el enfoque de inclusién en las clases de Educacion Fisica.

Propésito General
e Implementar la practica docente mediante una adecuada planeacion de los
componentes y las competencias docentes a desarrollar de las clases de

Educacion Fisica.

Propésitos especificos:
e Conocer los componentes y las competencias docentes a desarrollar de las
clases de Educacion Fisica.
e Planear las clases de Educacion Fisica.

e Aplicar los conocimientos en las clases de Educacién Fisica.

Perfil de ingreso:

El presente curso esta dirigido a los docentes que estén frente a grupos en
Educacién Fisica, Deporte Escolar y Actividad Fisica, que tengan experiencia en la
elaboraciéon de planeaciones y la ejecucidén de clases de Educacion Fisica para el
desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas motrices en la Educacion Basica:

o Personal activo de educacion fisica frente a grupo.

o Licenciados en el &rea de Educacién Fisica y Deporte Escolar.

o Maestria en el &rea de Educacion Fisica y Deporte Escolar.

« Directivos de centros escolares.

o Coordinadores de zona.

Conocimientos minimos que se requieren para poder entender el curso:

o Conceptos basicos de educacion fisica, deporte y actividad fisica.

« Conocimiento sobre el disefio de clase.

« Conocimientos basicos de movimientos motrices.
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« Conocimientos acerca de diferentes deportes escolares.

Perfil de egreso:
Al término del presente curso el personal docente incorporara los siguientes
aspectos a su perfil:
e Caracteriza un ambiente inclusivo y competente en la ensefianza de la
Educacion Fisica.
e Adquiere herramientas que favorecen la practica Docente dentro de la
Educacion Fisica.
e Ejecuta ejercicios de planeacion y evaluacion en las sesiones de Educacion
Fisica.
e Desarrolla habilidades pedagdgicas en la intervencion Docente dentro de la
ensefianza de la Educacion Fisica.

e Identifica la iniciacion deportiva aplicada en la Educacion Fisica.

Aplica la didactica dentro de la Educacion Fisica.

Evaluacion, Acreditacion y Seguimiento del programa:
Con el fin de que el curso mantenga un nivel académico optimo, se disefidé un
plan de evaluacién que contempla productos, asistencia y la realizacion y aplicacion

de un Programa de Unidad de Aprendizaje (PUA). Ver tabla PUA.

Bibliografia perteneciente a la Fundamentacién y Normatividad del documento
Ejecutivo.
DOF. Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2020-2024.

Ley General de Educacion [LGE]. Publicada en el diario oficial de la federacion, del
30 de septiembre del 2019. México.

Naranjo, D. S. A. (2016). La educacion fisica el deporte y la recreacién. Obtenido de

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. p, 13.
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Desarrollo%20de%20Baja%20California%202020%202024%20VERSION%?2
OEDITORIAL%2012032020.pdf

Secretaria de Educacién Publica (SEP). (1995). Programa de Desarrollo Educativo
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http://www.cee.edu.mx/revista/r1991 2000/r_texto/t 1995 3 06.pdf

SEP, Secretaria de Educacion Publica. (2017). Aprendizajes clave para la educacién
integral. Ciudad de México: SEP.

Universidad Regional del Sureste (URSE). (2018). Programa de formacion
docente. http://www.urse.edu.mx/wp-
content/uploads/2018/10/PROGRAMA- DE-FORMACION-DOCENTE-2018.pdf.

Tabla 10.

Estructura y contenido del programa de formacion.

Curso: Los contenidos de las clases de Educacion Fisica, su planeacion

e Implementacion.

UNIDAD

PROPOSITO

Unidad |:

generales de la Educaciéon Fisica;

Origen y conceptos

Objetivos, enfoques y corrientes.

*Definiciones y conceptos actuales de
la Educacion Fisica.

*Origenes y Evolucion y Objetivos de
la Educacion Fisica.

*Enfoques de la Educacion Fisica en
México.

*Corrientes de la Educacion Fisica.

Analizar el origen, la evolucion, los

objetivos, los enfoques vy las
corrientes de la Educacién Fisica, por
medio de lecturas de diferentes
autores, asi como informaciéon que
anada el

capacitador, para la

identificacion de las bases de la
Educacién Fisica, con una actitud

critica, objetiva y responsable.
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Unidad I

Pedagbgicas en

Implementaciones
la Educacion
Fisica.
*Analisis del Programa actual de
Educacién Fisica.
*Caracteristicas del Docente de
Educacion Fisica.

* Métodos de Ensefianza.
*Competencias Docentes.

*Estilos de Ensefanza.

*Conceptos y funciones de los estilos
de ensefanza.

*Estilos de ensefianza tradicionales.
*Estilos de ensefianza cognoscitivos.
*Estilos de ensefanza de
Individualizacién.
*Estilos de ensefanza de
Participacion.
*Estilos de ensefanza de
Socializacion.

*Estilos de ensefianza de Creatividad.

Identificar la funcion pedagodgica, los
Métodos, Competencias y Estilos
dentro de la Educacion Fisica en la
Educacion Basica, por medio de
lecturas de diferentes autores y la
informacién que afiada el capacitador,
para la  obtencion de los
conocimientos necesarios que seran
aplicados en la planeacién y ejecucion
de las sesiones de clase, con una

actitud objetiva y responsable.

Unidad lll: Planeacion y Evaluacién
en la Educacion Fisica.

*Evaluacién en la Educacién Fisica.
*La importancia de Evaluar.

*Tipos de Evaluacion.

*Planeacion en la Educacion Fisica.
*La importancia de planear en la
Educacion Fisica.
entre

*Diferencia planeacion vy

programacion.

Planear y Evaluar las clases de
Educacion Fisica en la Educacion

Bésica, mediante actividades
pedagogicas, ludicas y no ludicas,
para el fortalecimiento de las
competencias docentes de los

maestros, durante su practica
profesional, con una actitud reflexiva,

proactiva y responsable.
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*Disefios 0 Formatos para la
planeacion.
*Componentes que estructuran una
planeacion
*Contenidos de la educacion fisica y

su manejo al planear.

Unidad V:

didacticas en la Educacion Fisica.

Implementaciones

*La didactica y sus recursos.
*Estrategias Ludicas.
*Juegos de Integracion y
Socializacion.

*Juegos de Persecucion.

*Juegos Traicionales.

*Juegos Modificados.

*Juegos Recreativos.

*Juegos Reglamentados

*Estrategias Creativas.

*Rondas Infantiles.

*Cuento motor.

*Plaza de los desafios.

*Rally.

*Gamificacion.

*Actividades con material reciclado

* Transversalidad.

Analizar la Didactica de la Educacién
Fisica en la Educacion basica, por
medio de lecturas de diferentes
autores y retroalimentacién entre los
participantes del curso de
capacitacion, para el desarrollo de
estrategias y herramientas que
fortalezcan la practica docente de los
maestros, con una actitud critica,

objetiva y responsable.

Unidad V:

Deportivas en la Educacién Fisica.

Implementaciones

*Introduccion al Deporte en la
Educacién Fisica.
*Corporeidad y Motricidad

*Desarrollo Motor.

Desarrollar capacidades fisicas vy
habilidades motrices bésicas, asi
como identificar la corporeidad a
través de la integracion del proceso de
iniciacion deportiva en las clases de
Educacién Fisica en la Educaciéon

basica, para por medio de lecturas y
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*Capacidades Fisicas.
*Condicionales.

*Coordinativas.

*Desarrollo de habilidades motrices
basicas.

*Nutricion.

debates, con una actitud critica,

objetiva y respetuosa.

Fuente: Elaboracion propia
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7.1.2 Documento 2, Ficha Técnica para programas de formacion.

Tabla 11.

Ficha Técnica para programas de formacion.

Nombre del programa de|Referentes generales del Programa de
formacion Formacion

La organizacion en el aula, la planeacion y la
Los contenidos de las|evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje son
clases de Educacion Fisica, | elementos fundamentales de la actividad docente
su planeacién e |que deben considerarse como partes intelectuales

Implementacion.

de un solo proceso; en ellas se refleja la capacidad
del docente para seleccionar, adecuar, crear y
administrar acciones de ensefianza cuyo fin es que
los alumnos alcancen los propdsitos formativos
previstos en el proyecto -curricular del nivel
educativo.

Propdsito:

Fortalecer las

practicas

Destinatarios:

Personal docente frente a grupo y personal

pedagogicas de los docentes de
Educacién Fisica, mediante
estrategias diversificadas y
contextualizadas que favorecen el
logro de los aprendizajes y el
mejoramiento en el desarrollo de los

directivo o apoyo a la educacion.

estudiantes.

Caracteristicas del programa de Formacion

Tipo Modalidad de Imparticién
Duracion
_ | semi- | Periodo de | 9€!
Taller |Curso [Diplomado |linea _ | Presencial | _ . |Programa
Presencial imparticién | de
formacion
(horas)
40
X X 202_
horas

Ambito formativo

Nivel/Modalidad/Servicio Educativo
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Formacion para la ensefianza | Docentes, Técnicos Docentes, personal con

y el aprendizaje. funciones de direccion o de supervision.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE FORMACION

Unidad I: Origen y conceptos generales de la Educacion Fisica; Objetivos,

enfoques y corrientes.

*Definiciones y conceptos actuales de la Educacion Fisica.
*Origenes y Evolucion y Objetivos de la Educacion Fisica.
*Enfoques de la Educacion Fisica en México.

*Corrientes de la Educacion Fisica.

Unidad II: Implementaciones Pedagdgicas en la Educacién Fisica.

*Analisis del Programa actual de Educacion Fisica.
*Caracteristicas del Docente de Educacioén Fisica.
* Métodos de Ensefianza.

*Competencias Docentes.

*Estilos de Ensefanza.

*Conceptos y funciones de los estilos de ensefianza.
*Estilos de ensefianza tradicionales.

*Estilos de ensefianza cognoscitivos.

*Estilos de ensefianza de Individualizacion.
*Estilos de ensefianza de Participacion.

*Estilos de ensefianza de Socializacion.

*Estilos de ensefianza de Creatividad.
Unidad IlI: Planeacién y Evaluacion en la Educacion Fisica.

*Evaluacion en la Educacion Fisica.

*La importancia de Evaluar.

*Tipos de Evaluacion.

*Planeacion en la Educacion Fisica.

*La importancia de planear en la Educacion Fisica.
*Diferencia entre planeacion y programacion.
*Disefios o Formatos para la planeacion.

*Componentes que estructuran una planeacién




*Contenidos de la educacion fisica y su manejo al planear.
Unidad IV: Implementaciones didacticas en la Educacion Fisica.
*La did&ctica y sus recursos.

*Estrategias Ludicas.

*Juegos de Integracion y Socializacion.

*Juegos de Persecucion.

*Juegos Traicionales.

*Juegos Modificados.

*Juegos Recreativos.

*Juegos Reglamentados

*Estrategias Creativas.

*Rondas Infantiles.

*Cuento motor.

*Plaza de los desafios.

*Rally.

*Gamificacion.

*Actividades con material reciclado

* Transversalidad.

Unidad V: Implementaciones Deportivas en la Educacion Fisica.
*Introduccion al Deporte en la Educacién Fisica.
*Corporeidad y Motricidad

*Desarrollo Motor.

*Capacidades Fisicas.

*Condicionales.
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*Coordinativas.

*Desarrollo de habilidades motrices basicas.

*Nutricion.

Caracteristicas del perfil profesional que aborda el Programa de Formacion

Al término del presente curso el personal educativo:

Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y
creativo.

Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para autorregularse y
fortalecer su desarrollo personal.

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera
critica.

Colabora con diversos autores para generar proyectos innovadores de
impacto social y educativo.

Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos.

Esquema de evaluacion final del Programa de Formacion

W  100%de
Informe de 7 asistencia a
resultados clases

del PAE presenciales

Participacion
en foros de
plataforma

Entrega de
productos

Implementacion
del PAE

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 12

Proyecto de Aplicacion Escolar (PAE)

refiere a diversos aspectos, cubren
un espectro muy amplio, desde,
estrategias pedagdgicas,
organizaciéon del espacio del aula,
colaboracibn entre docentes vy
alumnos. El objetivo es lograr la
experiencia del aula mas efectiva
para atrapar el interés de los
alumnos, generar motivacion, vy
cumplir con los objetivos de
aprendizaje, que los miembros de
las escuelas deben de acordar.
Innovar es animarse, es confiar que
todos pueden aprender mas y mejor,
tanto los alumnos como los

profesores, sin formatos rigidos.

en los aprendizajes
adquiridos durante el

Ccurso.

Propésito con relacion al programa | Productos a obtener. Duracion
de formacion
Convivencia escolar en el aula se | Un PAE fundamentado | 25 Horas.

Fuente: Elaboracion propia.
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7.1.3 Documento 3, Guia para el Participante.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION CONTINUA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad académica (s): Facultad de Deportes
2. Programa de estudio: Educacién Continua
3. Vigencia del plan; 2021-2

4. Nombre de la unidad de aprendizaje:

5. Clave: 00000

6. Etapa de formacion; Formacién Continua

7. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje:_Haber concluido con los
estudios correspondientes: Licenciatura afin a la capacitacion.

ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esta unidad de aprendizaje pertenece al area de pedagogia especificamente
de la Educacion Fisica. Se ubica en la etapa de formacion continua y tiene
como propaosito fundamental la capacitacion de docentes de Educacion Fisica,

coordinadores de la materia y directivos.

Ill. COMPETENCIAS DEL CURSO

Desarrollar las competencias docentes de los maestros de Educacion Fisica
de educacion basica en cuanto a la planeacion e implementacion de los
componentes de las clases de la asignatura, para emplearlos en las sesiones,
sobre la base del programa de la disciplina, con actitud creativa, critica,

reflexiva y responsable.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Portafolio de evidencias, bitacoras, planeaciones, reportes técnicos,
fotografias, listas de cotejo, secuencias didacticas, diarios de campo,
documentos narrativos-descriptivos, planeacion y ejecucion de una clase
(final).

V. DESARROLLO POR UNIDADES




UNIDAD o MODULO 1

Competencias:

Analizar el origen, la evolucién, los objetivos, los enfoques y las corrientes de
la Educacion Fisica, por medio de lecturas de diferentes autores, asi como
informacion que afiada el capacitador, para la identificacion de las bases de la

Educacion Fisica, con una actitud critica, objetiva y responsable.

Duraciéon: 5 hrs.

Contenido

Unidad I: Origen y conceptos generales de la Educacion Fisica,;

Objetivos, enfoques y corrientes.
1.1  Definiciones y conceptos actuales de la Educacion Fisica.
1.2  Origenes y Evolucion y Objetivos de la Educacion Fisica.
1.3  Enfoques de la Educacion Fisica en México.

1.4 Corrientes de la Educacion Fisica.

UNIDAD o MODULO 2

Competencias:

Identificar la funcion pedagdgica, los Métodos, Competencias y Estilos dentro
de la Educacién Fisica en la Educacion Basica, por medio de lecturas de
diferentes autores y la informacion que afiada el capacitador, para la obtencién
de los conocimientos necesarios que seran aplicados en la planeacion y

ejecucion de las sesiones de clase, con una actitud objetiva y responsable.

Duraciéon: 10 hrs.

Contenido
Unidad II: Implementaciones Pedagodgicas en la Educacion Fisica.
2.1 Andlisis del Programa actual de Educacion Fisica.
2.2 Caracteristicas del Docente de Educacion Fisica.
2.3 Métodos de Ensefianza.
2.4 Competencias Docentes.

2.5 Estilos de Ensefianza.
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2.5.1 Conceptos y funciones de los estilos de
ensefianza.

2.5.2 Estilos de ensefianza tradicionales.

2.5.3 Estilos de ensefianza cognoscitivos.

2.5.4 Estilos de ensefianza de Individualizacion.

2.5.5 Estilos de ensefianza de Participacion.

2.5.6 Estilos de ensefianza de Socializacion.

2.5.7 Estilos de ensefianza de Creatividad.

UNIDAD o MODULO 3

Competencias:

Planear y Evaluar las clases de Educacion Fisica en la Educacion Basica,
mediante actividades pedagogicas, ludicas y no ludicas, para el fortalecimiento
de las competencias docentes de los maestros, durante su practica

profesional, con una actitud reflexiva, proactiva y responsable.

Duracién: 10 hrs.

Contenido
Unidad Ill: Planeacion y Evaluacion en la Educacién Fisica.
3.1 Evaluacién en la Educacion Fisica.
3.1.1 Laimportancia de Evaluar.
3.1.2 Tipos de Evaluacion.
3.2 Planeacion en la Educacion Fisica.
3.2.1 Laimportancia de planear en la Educacion Fisica.
3.2.2 Diferencia entre planeacion y programacion.
3.2.3 Disefios o Formatos para la planeacion.
3.2.4 Componentes que estructuran una planeacién

3.2.5 Contenidos de la educacion fisica y su manejo al

planear.

UNIDAD o MODULO 4

Competencias:

Analizar la Didactica de la Educacion Fisica en la Educacion Basica, por medio
de lecturas de diferentes autores y retroalimentacion entre los participantes del
curso de capacitacion, para el desarrollo de estrategias y herramientas que
fortalezcan la practica docente de los maestros, con una actitud critica,

objetiva y responsable.
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Duracioén: 10 hrs.

Contenido
Unidad IV: Implementaciones didacticas en la Educacion Fisica.
4.1 La didactica y sus recursos.
4.2 Estrategias Ludicas.
4.2.1 Juegos de Integracion y Socializacion.
4.2.2 Juegos de Persecucion.
4.2.3 Juegos Tradicionales.
4.2.4 Juegos Modificados.
4.2.5 Juegos Recreativos.
4.2.6 Juegos Reglamentados
4.3 Estrategias Creativas.
4.3.1 Rondas Infantiles.
4.3.2 Cuento motor.
4.3.3 Plaza de los desafios.
4.3.4 Rally.
4.4 Gamificacion.
4.5 Actividades con material reciclado

4.6 Transversalidad.

UNIDAD o MODULO 5

Competencias:

Desarrollar capacidades fisicas y habilidades motrices basicas, asi como
identificar la corporeidad a través de la integracion del proceso de iniciacion
deportiva en las clases de Educacién Fisica en la Educacion basica, para por

medio de lecturas y debates, con una actitud critica, objetiva y respetuosa.

Duracién: 5 hrs.
Contenido
Unidad V: Implementaciones Deportivas en la Educacion Fisica.
5.1 Introduccién al Deporte en la Educacién Fisica.
5.2 Corporeidad y Motricidad
5.3 Desarrollo Motor.
5.4 Capacidades Fisicas.

5.5.1 Condicionales.
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5.5.2 Coordinativas.
5.5 Desarrollo de habilidades motrices basicas.

5.6 Nutricion.

VI. METODOLOGIA DE TRABAJO

La unidad de aprendizaje es teodrica y practica, aborda una metodologia de

recepcion de informacion y aplicacion de la misma.

El capacitador funge un rol de facilitador y guia del aprendizaje, conduce e

introduce a los capacitados a las diferentes unidades del curso.

El capacitado participa activamente en la realizacion de: Lecturas, busqueda
de informacion ejercicios tedricos-practicos, y aplicacion de los conocimientos

desarrollados mediante su avance en la capacitacion.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion:
-Cumplir con el 80% de asistencia.
-Minimo de calificacion aprobatoria 70 puntos.

-Presentar el 100% de las actividades solicitadas.

Criterios de evaluacion:
-Entrega en tiempo y forma 5%
-Evaluaciones periodicas 15%
-Clases practicas 20%

-Entrega de una planeacion y realizar la clase planeada 60%

VIII. BIBLIOGRAFIA

Basica:

Libros y revista articulos

Complementaria:

Direcciones Internet
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8. Discusién

Se elaboro la etapa de formulacién de un disefio de capacitacion, la seleccion
de los temas que aborda el disefio de capacitacion se realizdé sobre la base de las
competencias docentes que debe tener un maestro de Educacion Fisica, a través de
la busqueda en diferentes Programas de Unidades de Aprendizaje (PUA) del
programa curricular de la carrera de Licenciatura en Actividad Fisica y Deporte de la
Universidad Autonoma de Baja California, las indicaciones y temas que emite la
Secretaria de Educacién Publica Federal y/o Estatal (Baja California) de los Estados
Unidos Mexicanos y también por las recomendaciones que nos manifestaron los 250

docentes de EF a los que encuestamos.

Una de las problematicas que encontramos mientras realizabamos este
proyecto, fue que los docentes de Baja California cuentan con muy poca capacitacion
y gran parte de la que les ofrecen no llega a ser de su interés por no siempre servirles
en su desempefio laboral, porque el area de Direccion y Formacién Continua,
Actualizacién y Desarrollo Profesional de los centros de maestros no cuenta con
alguna capacitacion que sea especificamente para docentes de Educacion Fisica
como nos lo planted el maestro encargado de la dependencia antes mencionada en
la respuesta a la pregunta ¢ Actualmente se realizan capacitaciones exclusivas para
la mejora de las clases de Educacion Fisica? donde nos respondi6 y cito: No, esto
debido a que, en la institucién, Centro de Maestros dependiente de la SEP, no

contamos con una persona especializada en la Educacion Fisica.

En la busqueda bibliogréafica realizada se encontr6 una diversidad de articulos,
guias, ponencias Yy tesis que hablan sobre programas y modelos de capacitacion en

las areas de las ciencias médicas y el area de la pedagogia como fueron los trabajos
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de Echeverri y Barreneche, (2016) Disefio de modelo de capacitacién en procesos
asistenciales relacionados con dispositivos médicos y el de Rodriguez, (2018)
Estrategias de capacitacion docente para superar la deficiente administracion
institucional de la instituciébn educativa parroquial San José Obrero, Piura, sin
embargo, la mayoria de las capacitaciones son para empresas como el estudio,

Lazzeri, (2017) Disefio de la capacitacion blended learning en una empresa.

La totalidad de los trabajos encontrados que tienen relacion con el tema que
abordamos en nuestra investigacion, presentan diversas diferencias con el Disefio de
programa de capacitacion que estamos proponiendo, algunos en cuanto a su forma
de aplicacion (Presencial o Distancia), la Plataforma o el Modelo de Instruccion
utilizado, y otros, que aungue sus autores plantean que son a través de la educacion
a distancia, no mencionan la plataforma y/o el modelo de instruccién utilizado, sélo
evidencian el programa aplicado o propuesto. No en pocos casos tampoco especifican

cuales son las actividades que se realizaran.

Uno de los trabajos analizados fue el de (Sosa, 2014), que es una propuesta
de un programa de capacitaciéon y desarrollo para los docentes del Instituto del
Noroeste (ITERNOR) en Perl, cuyo objetivo fue identificar las necesidades que
poseen en habilidades docentes los maestros de ITECNOR tomando en cuenta
aspectos como los conocimientos de los maestros y las actitudes docentes, teniendo
como fin el de fortalecer las habilidades del personal docente y para el desarrollo del
rol como maestro. También buscé integrar los elementos que debié presentar su
programa de capacitacion para que las debilidades y necesidades detectadas en los

docentes fueran erradicadas.
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Nuestro trabajo tiene similitud con lo explicado anteriormente que se tomé en
cuenta los conocimientos de los maestros para la elaboracién del programa de
capacitacion, diferencidndose en la manera en que se obtuvieron los resultados antes
mencionados. En el trabajo previamente descrito se recabd la informacion a través de
dos instrumentos 1) Diagndstico de necesidades de capacitacién que consta de un
cuestionario de 15 preguntas abiertas y dos apartados, uno orientado a las
necesidades, el otro en sus fortalezas y debilidades. 2) Guia de preguntas elaborado
con 18 preguntas de respuesta abiertas utilizando la técnica del Grupo Focal y en
nuestro caso fue, directamente, a través de una encuesta donde les solicitamos a los
maestros que nos indicaran los temas de su iteres y/o que nos mencionaran sus

necesidades de capacitacion.

Por otro lado, Rodriguez (2019), realizd la investigacion: Estrategias de
capacitacion docente para superar la deficiente administracion institucional de la
institucién educativa parroquial San José Obrero, Piura. El objetivo mas importante
de esta Investigacién es disefiar estrategias de capacitacion docente para fortalecer
la administraciéon institucional. Para la realizaciébn de este trabajo se tuvieron en
cuenta diferentes formas de recoleccién de datos como Guias de Observacion,
Entrevistas, Encuestas y Testimonios, sin embargo, fueron recolectadas solamente
por los Directivos, Docentes y Administrativos de la institucion que en total fueron 16
personas, mientras nosotros tomamos como técnica de recopilacién de datos la

encuesta aplicada a docentes de Baja California.

Otra investigacion es la de Solis (2018), Taller de capacitacién docente para
mejorar la comprension de textos escritos en castellano segunda lengua nivel primaria

de la institucion educativa Santo Torino, Lima, Perd. Esta Investigacion tiene como
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objetivo fortalecer las capacidades de docentes, logros en los aprendizajes de los
estudiantes y liderazgo directivo. Fue realizado por participacion voluntaria de
profesores, educandos y padres de familia quienes a través de entrevistas y analisis
documentario plantearon posibles soluciones para alcanzar logros en los
aprendizajes de los estudiantes. En comparacion con nuestro trabajo de investigacion
s6lo tomamos como referencia a docentes de Educacion Fisica para que las sesiones

de dicha materia den como resultado un aprendizaje mas integral en los estudiantes.

Relacionados con la EF no encontramos trabajos que aborden el tema,
capacitacion, de la manera que se propone en esta investigacion que es por medio
de la educacion a distancia, mediante el modelo de instruccion de los cuatro
componentes y que sea propuesta por una direccion de capacitacién como es la de
Formacién Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de los Centros de
maestros de Baja California e impartida por una Universidad como la Auténoma de
Baja California, especificamente a través de la Facultad de Deportes. Los trabajos
antes mencionados fueron los més afines al nuestro, teniendo puntos en comun, pero
siendo mas las diferencias que las coincidencias, por lo antes expuesto llegamos al

argumento que nuestra investigacion es de innovacion pedagdégica.

Se sugiere que se dé seguimiento a conocer la percepcion que tienen los
maestros de educacion fisica sobre las competencias docentes que deben tener, y
gue son unade las bases que da origen a la realizacion de esta capacitacion. También
opinamos que no es suficiente con la elaboracién de la etapa de formulacion del
Disefio de capacitaciéon, es necesario realizar la segunda etapa, que es la ejecucion,
donde se elaborara la Guia del facilitador, se llevara a cabo y evaluara el programa

de capacitacion para determinar su efectividad y realizar las correcciones.
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La etapa de formulacion que se realizé en este trabajo es una de las dos partes
en la creacién del disefio de un programa de capacitacion que tiene como fin llenar el
vacio existente en cuanto a la capacitacion, con temas especificos de la Educacion
Fisica, de los maestros de la educacion basica en el estado de Baja California, lo que

les permitira fortalecer sus competencias docentes.

Consideramos que la seleccion de los temas por unidades es apropiada para
la realizacion del disefio porque se seleccionaron siguiendo las indicaciones de la
Secretaria de Educacién Publica, Programas de Unidad de Aprendizaje como las
asignaturas: Educacion fisica en la Educacion Basica, Estrategias Didacticas,
Introduccion a la Educacion Fisica, Modelos de Ensefianza, Pedagogia y Didactica
en la Educacion Fisica, Planeacion de la Ensefianza y Escuela y Contexto. También,
tomamos como sugerencias las respuestas emitidas por los docentes en la pregunta
namero siete de la encuesta que se les realizd, donde se les preguntd ¢Qué
contenidos de la sesién de Educacion Fisica considera usted que debe recibir en una

capacitacion?

9. Conclusiones

En las respuestas a las preguntas de la encuesta realizada a los docentes, se
puede apreciar que el 99% de los encuestados consideran importante el proceso de
educacion continua, especificamente las capacitaciones para los docentes de
Educacion Fisica, y aunque el 83% ha recibido capacitaciones a lo largo de su gestion
laboral, tan solo el 2% de los encuestados han recibido algun taller, curso o diplomado
exclusivo de la materia de Educacion Fisica. También se pudo constatar que el 90%
de los encuestados, actualmente no esta recibiendo capacitacion que impacte

directamente en la materia, y dentro de los motivos que esgrimen los docentes por lo
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gue no se capacitan es por falta de informacién de lugares donde se ofertan las
capacitaciones, horarios muy cortos debido a la carga laboral y problemas con los

recursos econémicos.

Con este trabajo se termina la etapa de formulacion, dando paso a que se
realice la siguiente y Ultima etapa del disefio del programa de capacitacion que es la

ejecucion o aplicacion del programa.
10. Recomendaciones

Que se conozca la percepcion que tienen los maestros de educacion fisica
sobre sus competencias docentes, y a través de ese resultado analizar si es necesario

ampliar el plan temético del disefio de capacitacion.

Se recomienda que se realice la etapa de ejecucién tomando en cuenta las
indicaciones emitidas por la SEP y que se aplique el disefio de capacitacion bajo el
modelo instruccional de los cuatro componentes 4C/ID, para comprobar si cumple con

el objetivo de capacitar a los maestros de Educacion Fisica.
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12. Anexo

Anexo 1: Encuesta de elaboracién propia que consta de 11 preguntas la cual fue
difundida en los municipios de Mexicali, Tijuana y Ensenada, con el objetivo de crear
el Disefio de Capacitacion para los Docentes de Educacion Fisica del Estado de Baja

California.

ENCUESTA

Estimado docente, necesitamos de su colaboracion para que nos responda las siguientes
preguntas de esta encuesta. Como puede observar la encuesta es anonima, su identidad
no sera revelada. Por favor lea atentamente y conteste apegado(a) a surealidad. Gracias
de antemano por su cooperacion.

Funcion en la Educacion Fisica (E.F.)
Docente __ Supervisor __Coordinador
1.- ¢Cual es su Formacion profesional?

2.- ;Cuantos anos tiene usted de graduado y de experiencia en la Educacion Fisica?
Graduado Experiencia
3.- ¢iConsidera que es importante el proceso de Educacion Continua para los Docentes
de Educacion Fisica
Si No
4.- ;Altérmino de su formacion, ha recibido en su vida profesional algun tipo de
capacitacion ?

Si No
5.- ¢Actualmente Recibe algin tipo de Capacitacion que contribuya a mejorar
las sesiones de Educacion Fisica?
Si__ No __
. Le gustaria Recibir Capacitaciones que contribuya a la mejora de las sesiones de
6- EF?

Si No
7.- iQué contenidos de la sesion de la Educacion Fisica considera usted
que debe recibir en una capacitacion?

8.- ¢Qué tipo de capacitacion prefiere mas?
Presencial __ Semi-presencial __ A Distancia
9.- ;Existe algin motivo que le impida capacitarse?
o No __
10.- ;En su desempeno Profesional utiliza las TICs (tecnologias de la Informacion y
Comunicacion) en forma de aute superacion en sus sesiones de Educacion Fisica?
L No
11.- ;Qué considera importante o necesaric para que las sesiones de Educacion Fisica
sean mas efectivas?
{espacio para propuestas para la mejora de las clases de Educacion Fisica)

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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Anexo 2: Documento base para la elaboracion de programas de formacion continua,

actualizacion y desarrollo profesional 2019-2020.
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1.- Disposiciones generales

La sociedad actual demanda cambios fundamentales en la educacion de las nuevas
generaciones para la conformacion de cludadanos Integros, mismos que son
dificiles de imaginar sin la adecuada preparacion de los actores educativos, ya que
estos juegan un papel fundamental en el éxito o fracaso escolar de los estudiantes.

Para responder al reto educativo en comento, estas figuras requieren de procesos
formativos pertinentes a lo largo de su vida profesional, que a su vez, tengan un
impacto significativo en |a mejora de sus practicas profesionales.

Es por ello, que desde la Direccion de Formacion Continua, Actualizacion y
Desamolio Profesional (DFCADP), hemos considerado impulsar una politica de
formacion continua y superacién profesional abierta e inclusiva.

El presente documento es producto de este proceso colectivo de dialdgico entre
académicos, distintas figuras educativas en el Estado, Integra informacion que
proviene de diferentes ambitos nommativos, académicos, Investigativos,
experienciales.

La DFCADP, pone a su disposicion el presente documento, con el fin de conformar
un marco comin, compartido, consensado, para orientar el disefio de Programas
de Formacion Continua y Desarrolio Profesional (PFCDP), que se presenten como
opciones para las distintas figuras educativas en el Estado de Baja California.

1.1 Fundamentacion

Como parte de las atribuciones del ejecutivo del Estado y los ayuntamientos en
materia educativa, se establece el brindar servicios educativos de calidad; lo
anterior queda establecido en la Ley de Educacion del Estado de Baja California de
[a siguiente forma:

“Prastar los sefvicios de formacion, actualizacion, capacitacién, y superacién
profesional para los docentes de educacidn basica y personal de apoyo, de
conformidad con las necesidades del Estado y las disposiciones generales
que la Secretaria de Educacion Publica determine, conforme a lo dispuesto
por la Ley General del Servicio Profesional Docente"

(LEEBC, Ref. 2019, Art. 15°).



Por su parte, la Ley General del Serviclo Profesional Docente en su Art 59°
menciona que el Estado:

“Proveera lo necesano para que el Personal Docente y el Personal con
Funciones de Direccién y de Supervision en servicio tengan opciones de
formacion continua, actualizacion, desarrolio profesional y avance cultural®

(DOF, 2013).

Asl mismo, hace referencia a la necesidad del establecimiento de mecanismos de
vinculacion, eficaces y eficientes entre las distintas instituciones, organismos y
actores que concumren en la formacion continua, a fin de posibilitar el acceso a
servicios de formacion docente de calldad, pertinencia, relevancia y equidad que
contribuyan a mejorar su quehacer docente.

Por su parte, y en cumplimiento con las politicas educativas federales, en el Estado
de Baja California, el Plan Estatal de Desamollo 2014-2019, en su eje 4 "Educacion
para la vida", se establece como objetivo general:

“Asequrar la formacién integral desde la educacion bésica hasta fa supenbor,
garantizando la inclusién y equidad educativa énire todos los grupos de
pobiacion de Baja Calfornia, encaminados al desamollo humano, con una
educacion de calidad, un sistema de arte y cultura para lodos, ia promocion
de valores y el desarrolio del deporte”

(Gobierno de Baja Califomia, 2014: pp. 271).

El Reglamento Interno de la Secretaria de Educacién Pdblica y Bienestar Soclal de
Baja California (RISEPBSBC) en el 2018, en su articulo 39 establecié la necesidad
de implementar lineas, estrategias y acciones estatales para la formacion continua,
la actualizacion y el desarrollo profesional en la Educacién Basica. Lo anterior,
constata fa importante labor de la Direccién de Formacion Continua, Actualizacién
y Desarrollo Profesional.

1.2 Objetivo General

El presente documento, tienen por objeto regular la oferta de PFCDP que se ponga
a disposicion del personal educativo activo del Sistema Educativo Estatal de Baja
California, con la finalidad de Impulsar la formacién continua del personal educativo,
mediante acciones de capacitacion y actualizacién académica para que favorezcan
sus capacidades, su desemperio en el aula y en ia escuela para la mejora del
aprendizaje de sus alumnos en un marco de la educacion de calidad con equidad
& Inclusion.
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2.- Responsabilidad de la Autoridad Educativa Local (AEL).

1.

Centrar el desamollo y la gestion de PFCDP en evaluaciones
educativas Intemas y externas, los documentos y las politicas
educativas de la Secretaria de Educacién Pablica (SEP) que se
encuentren en vigencia.

Dar a conocer a las Instancias Formadoras (IF) los criterios para la
conformacion de programas formativos.

Verificar que los PFCDP que se disefien en las IF cuenten con los
elementos sefialados en e presente documento.

Enviar a fa Coordinacion Nacional de Formacidn Continua de
Maestros en Servicio (CNFCMS) los PFCDP que disefen en las IF
para efectos de validacion.

Vigilar que los programas validados por la Coordinacion Nacional de
Formacién Continua (CNFC) se desarrollen conforme a las
orientaciones pedagégicas que establezcan la Autoridad Educativa
(AE).

Venficar que las IF cuenten con:

a) La capacidad académica y la infraestructura suficiente para dar
atencion a la totalidad del personal del Sistema Educativo que se
pretenda atender

b) La capacidad de coordinacidn académica y loglstica que demanda
cada uno de los programas de formacién.

¢) Uncuerpo de asesores suficiente en nimero y solvencla desde el
punto de vista pedagégico

d) Experiencia en el nivel correspondiente y manejo de estrateglas
de formacion en sus distintas modalidades.

3.- Competencias profesionales a desarrollar en las distintas figuras

educativas
1.

Mejorar en un marco de Inclusion y diversidad, la calidad de la
educacion y el cumplimiento de sus fines para el desarrollo integral de
los educandos y el progreso del Estado.

Mejorar los conocimientos y las capacidades del personal y personal
docente con funciones de direccion, supervision y demds actores
educativos a los que les corresponda fa atencion de fa DFCADP,
Asegurar un nivel apto de desemperio en quienes realizan funciones
de docencia, de direccién y de supenision y demds actores
educativos a los que les corresponda la atencidn de la DFCADP.
Garantizar fa formacion, capacitacion y actualizacion continua de
personal con funciones de docencia, direccidn, supervision y demés
actores educativos a los que les comesponda [a atencidn de la
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DFCADP, a través de politicas, programas y acciones especificas
acordes a sus necesidades.

4.- Referentes centrales para la construccion de PFCDP

a) Las necesidades formativas de la poblacién con base a las lineas de
formacién que se compartan por parte de la DFCADP, las
evaluaciones internas y externas que se realicen al Sistema Educativo
Nacional, asl como las politicas educativas de actualidad.

b) El Marco General de una Educacién de Calidad, se define como el
conjunto de Perfiles, pardmetros e Indicadores para el Ingreso, la
Promocion y el Reconocimiento de los docentes en Servicio.

¢) Elinterés superior de fa infancia y su derecho a recibir una educacién
de calidad en un marco de equidad e inclusién.

d) Estar fundamentadas en el marco axioldgico establecido en el Articulo
3 Constitucional.

e) Estar dirigidas a las figuras educativas del Sistema Educativo Estatal
(SEE), especificando el nivel y servicio al que pertenecen.

f) Considerar el enfoque orientado al desarrollo de competencias.

g) Considerar la actualizacion del dominio disciplinar y fa didactica.

h) Ser congruentes con las metodologlas propuestas para el aprendizaje
significativo.

I) Considerar ia reflexion de la practica docente, tomando en cuenta la
experiencia adquirida.

J) Establecer los procedimientos formales de evaluacion acordes al
aprendizaje esperado.

k) Elaborar las propuestas académicas con los documentos: Documento
ejecutivo, quia para el coordinador y quia para el participante.

5.- Opciones de profesionalizacion

a) Formacion Continua: Modalidad compuesta por actividades y
programas de aprendizaje de forma tedrica y practica que se suele
realizar por medio de cursos especializados en aquello que se debe
aprender buscando responder a las necesidades especificas de las

empresas.
b) Capacitacion: Conjunto de acciones encaminadas a lograr aptitudes,

conocimientos y habilidades complementarias para el desempefio del
Servicio.

¢) Actualizacién: A la adquisicién continua de conocimientos y desarrolio
de capacidades relacionadas con el servicio plblico educativo y la
préciica pedagégica.

d) Desarollo profesional: Proceso que sigue el personal docente y
personal con funciones de direccidn, supervision, asesorla técnico
pedagdgica y téenico docente para fortalecer tanto sus competencias



como su capacidad para tener los desempenos profesionales que
conduzcan a la obtencion de los resultados esperados en el aulas y
las escuelas publicas de educacion basica.

6.- Estructura de los PFCDP

Se disefiaran adecuando su estructura a las condiciones de trabajo de cada grupo
de poblacion. En les casos donde los talleres, cursos o diplomados se disefien en
modalidad mixta, deben integrar el componente de trabajo a distancia con el apoyo
de Tecnologlas de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

Podran organizarse en mddulos, bloques, temas, subtemas, unidades de
aprendizaje ylo proyectos. Para ello, se tomara en cuenta [a estructura que mejor
se adecue al tipo de programa.

La organizacion de los que produzca aprendizajes significativos entre el personal
educativo y no sobrecargue tareas. Como maximo, un participante podra dedicar
diez horas a la semana a formarse en los programas definidos en la Estrategia
Nacional de Formacién continua, actualizacién y desarrolio profesional de
Educacién Basica.

DURACION PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE FORMACION

Talleres 20 horas
Cursos 40 horas
Diplomados 120 horas
7.- Especificacion de contenidos

Los modulos, bloques, temas y/o sublemas que se aborden en los  programas
deberan apegarse a lo descrito en las fichas técnicas, considerando como
contenidos centrales de aprendizaje profesional.

a) Eltrabajo con los alumnos y sus necesidades de aprendizaje, segin
el nivel, modalidad y servicio de la educacion basica que se trate.

b) Los problemas y retos que se presentan en las practicas educativas
que se llevan a cabo en el aula y en la escuela.

¢) Las decisiones que se toman por el colectivo docente para atender las
prioridades de la educacién basica: mejora del aprendizaje, suprimir
el abandono y rezago escolar, normalidad minima escolar y
convivencia escolar.

d) La atencién educativa a la diversidad en un sentido amplio, tanto desde
el punto de vista de las diferencias individuales, como de la diversidad

88



social, cultural, étnica y lingGlstica de los alumnos, sus familias y
comunidades.

8) La autonomia de gestién escolar como medio para favorecer el
aprendizaje de los nifios y los adolescentes.

f) El aprendizaje profesional continuo y sistematico del personal
educativo como elemento fundamental para lograr la mejora de la
calidad educativa.

g) Laimportancia de la funcion docente, directiva, de supervisién y/o de

asesoria técnica - pedagdgica para lograr los propdsitos del Sistema
Educativo Nacional.

8.- Actividades de aprendizaje
Las actividades que se disefien deberan enfocarse a lo siguiente:

1.

Proponer un entorno de aprendizaje que combine entre otros elementos;
¢l trabajo en linea, el andlisis de situaciones concretas de la practica, la
experimentacion de propuestas diddcticas y de gestion escolar, el estudio
de textos especializados y el desarrollo de productos especificos de
trabajo. En ningln caso se deben plantear actividades aisladas de la
practica, de caracter tedrico 0 meramente discursivo.

Propiciar el desarrolio de habilidades para la observacion, el analisis,
el dialogo, la reflexion, fa toma de decisiones, la escritura y la
argumentacion, a fin de contribuir de manera sistemdtica a la
profesionalizacion de la funcidn docente, de direccidn, supervision
escolar o asesoria técnica pedagagica, segln corresponda.
Problematizar la experiencia profesional, de modo que se contextualicen
los contenidos a la realidad educativa de cada participante y se
busquen soluciones especificas que mejoren los resultados de su labor en
a escuela.

Promover el trabajo colaborativo, el intercambio respetuoso, el
aprendizaje entre pares y la bisqueda de soluciones en colectivo.
Fortalecer las capacidades para aprender de manera estratégica,
mediante diversos recursos y técnicas de estudio, a fin de lograr una
gradual autonomia en el desempefio del personal.

Recuperar sistematicamente el saber profesional para potenciarlo con
nuevos referentes del conocimiento pedagégico. Evitar el enfoque del
déficit, ef repaso de temas descontextualizados y las visiones moralistas
acerca de [a funcién docente.

7. Aprovechar los materiales educativos que la SEP ha publicado para

los docentes y aquellos de uso cotidiano en las escuelas: libros de texto y
libros de las bibliotecas escolares, programas de estudio, juegos
didacticos, tabletas, recursos digitales, ficheros, entre otros.
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9.- Productos de aprendizaje
Los productos que se generen de las actividades de aprendizaje deberan:

a) Fortalecer la comprensién y la ejecucion de la practica educativa que
desarrollen, de acuerdo a su funcion.

b) Mostrar evidencia de los nuevos conocimientos, habilidades ylo
aptitudes desarrolladas por el personal educativo.

¢) Abordar elementos destacados a través de las evaluaciones en el
marco del Servicio Profesional Docente {(SPD). Se pueden incorporar
simuladores, reactivos, planeaciones, recuperacion de evidencias,
reportes de expenencias, etcétera.

10.- Evaluacién y acreditacion

Los aprendizajes seran evaluados por medio de mélodos e Instrumentos que se
disefien en base a los Perfiles Pardmetros e Indicadores que establece la SEP y
los contenidos abordados durante el PFCDP.

Suacreditacion se llevard a cabo por medio de la entrega de productos y asistencia,
asl como los pardmetros de aprendizaje que establezca la IF, previo a la aplicacién
de los PFCOP.

11.- Bibliografia y material de apoyo

a) Los programas deben aprovechar preferentemente los materiales que |a
SEP ha publicado para la actualizacion del personal educativo.

b) Deben proponer el uso de las TIC.

¢) Contar con bibliografia actualizada.

12.- Requisitos para presentar propuestas académicas con fines de validacion
13.1 Presentacion de programas

Las IF, podran presentar propuestas académicas para ser validadas por el Comité
de Evaluacion (CE) mediante un oficio dirigido al titular de la DFCADP, acompafiado
de los documentos con fa estructura y contenidos, dichos documentos se
entregaran en formato fisico y digital conforme a la convocatoria que fa DFCADP
realice y contemplando los siguientes elementos:

a) Titulo de la propuesta.
b) Opcidn formativa: Formacién Continua o Superacién Profesional.

¢) Tipo de programa al que corresponde: Curso, Diplomado, Especlalidad,
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d) Destinatarios: Maestras y maestros frente a grupo, Directivos escolares
(directores, supervisores, jefes de sector, jefes de ensefianza, y Asesores
técnico-pedagdgicos de Educacién Basica, entre otros).

e) Nivel a la que estd dirigida: Inicial, Preescoar, Primaria y/o Secundaria.

f) Servicios educativos a la que estd dirigida: Regular, Indigena, CAPEP,
Educacion Espedal, Multigrado, Secundaria General. Técnica,
Telesecundaria y Educacion Extraescolar.

g) Tematica a desarrolfar o servicios que atiende: Espariol, Matematicas,
Clencias, Formacion Civica y Etica, Historia, Uso Educativo de las
Tecnologlas, Educacion Fisica, Educacion Artistica, Formacion Econdmica
y Financiera, Idiomas, Preescolar, Telesecundaria, Educacién Especial,
Educacion Indigena, Asesoria, Gestién y Equidad de Género.

h) Duracién: Establecer claramente el tiempo de duracion considerando lo
estipulado para el tipo de programa académico propuesto y el tiempo para
una de las sesiones.

i) Modalidad de trabajo: Establecer si los programas académicos de
Formacién Continua o Superacion Profesional se desarrollardn en sesiones
presenciales, en linea o semipresenciales (modalidad mixta), indicando el
nimero de horas o sesiones que se deberan cubrir.

J) Fundamentacién: Incluir en este rubro el marco normativo, las
investigaciones, los estudios y las opiniones que expliquen y Justifiquen los
programas académicos de Formacion Continua o Superacion Profesional. La
propuesta especificard los lineamientos metodolégicos aplicados en su
proceso de elaboracion.

k) Competencias a desarrollar: Explicitar claramente el tipo de competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes) que se esperan desamollar o
fortalecer en las figuras educativas, el tipo de situaciones formativas que se
utilizaran para elio y la finalidad de sus aprendizajes.

I) Perfil_de ingreso: Establecer los requisitos que deben cumplir y la
preparacion basica que necesitan las y los postulantes o destinatanios.

m) Perfil de egreso: Definir las competencias, que han de poseer quienes
concluyan el programa.

n) Descripcion del programa: Determinar fas competencias a desarrollar,
aprendizajes esperados, las dreas de conocimiento en que se divide; la
organizacion de los contenidos (por asignaturas, dreas o modulos),
estableciendo la secuencia y articulacion intemna, especificando carga
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horaria y los mecanismos de evaluacion que seran utilizados por la
Institucidn para la acreditacon de quienes se inscriban al programa
académicode Formacion Continua o Superacién Profesional.

o) Perfil de las y los académicos. asesores o facilitadores: Establecer el
grado de dominio de conocimientos y los elementos minimos indispensables,

con el que habran de contar para la imparticion y desarrollo del programa
académico.

p) Procedimiento formal de evaluacion: Establecer las estrategias, técnicas

& instrumentos que daran cuenta del logro o el grado de dominio alcanzado
por la y el participante en el desarrollo de las actividades académicas.

q) Proceso de acreditacion: Definir el proceso de evaluacion que se habra
de utilizar para acreditar a las y los participantes en el programa académico.

r) Requerimientos para la instrumentacion: Determinar los recursos
materiales, financieros, académico administrativo, equipamiento e
infraestructura que resultan indispensables para que la institucion ponga en
practica el programa académico.

8) Ndmero de participantes: Determinar en funcidn de la capacidad de
atencion, el numero minimo y maximo de participantes para que se lleve a
cabo el programa académico.

t) Designacion del sable Académico del programa: Indicar nombre
completo, con quien se habxan de diigir las Instancias Estatales de
Formacién Continua o publico interesado, en acceder al programa
académico, incluyendo el cargo en la Institucion, correo electronico, coreo
electronico altemativo, teléfono y direccion.

u) Designacion del responsable administrativo del programa: Indicar
nombre completo, cargo en la Institucion, correo electrénico, correo

electrénico altemativo, teléfono y direccién de la persona que se coordinara
con las Instancias Estatales de Formacién Continua para establecer los
Convenios y Marcos de Colaboracién, para la implementacion y desarrollo
del programa académico.

v) Evaluacién y sequimiento: Establecer las formas o mecanismos que
permitan una evaluacion permanente del programa académico.

En todos los casos, el documento de Presentacién de |a Propuesta Académica
estara acompafado de:

1. Guia para el Participante: Es el documento que contiene 108
bloques, mddules o unidades, los aspectos técnicos, las



estrategias y pautas para la evaluacion, asi como los productos
a obtener con realizacion de las actividades.

2. Gufa para la o el Facilitador: Es el documento que orienta las
actividades de quienes coordinan su realizacién. Debe contener
los aspectos técnicos, estrategias para su desarrollo y pautas para
la evaluacién. Incluir recomendaciones y sugerencias de cémo
prepararse para trabajar el curso, como manejar el material para
lay el participante y cémo organizar el trabajo durante ef desarrollo
de las actividades.

13.- Validacion de los programas de PFCDP

La DFCADP, efectuara una revision de las propuestas académicas que presenten
las IF tomando en cuenta los crilerios de disefio que se establecen en el presente
documento.

Todos los PFCOP dirigidos a las figuras educativas que atienden a la poblacién
estudianti! de Educacién Basica en el Estado de Baja California, seran sometidos a
un proceso de evaluacion por un colegiado de académicos denominado Comité de
Evaluacion (CE), estos seran coordinados por la DFCADP. Dicho proceso se realiza
en estricto apego a los criterios de calidad, transparencia, pertinencia y relevancia
académica, contenidos en el presente documento asl como en el codigo de ética
de los senvidores publicos de la DFCADP.

La DFCADP por medio de los CE, emitira un dictamen por escrito, en el que apruebe
el contenido de la PFCDP por parte de la IF o, en su caso, comunique
observaciones y sugerencias para los casos en que estas Ultimas no cumplan con
lo estipulado en el presente documento.

Una vez emitida la autorizacién de los PFCDP por parte de los CE, se enviarn
éstos a la DGFCMS, para su validacién final, con lo que las propuestas se
consideraran autorizadas (La duracion del proceso es de 10 a 15 dfas).

El CE estard integrado por especialistas, académicos e Investigadores con
experiencia en el campo de la formacién docente de la Educacion Basica y de la
Educacion Media Superior, de personal docente activo en el SEE, segun el nivel al
que la PFCDP coresponda; asi como de las Autoridades Educativas, de las
Autoridades Educativas Locales y de los Organismos Descentralizados (OD).

LOS ESPECIALISTAS QUE INTEGREN EL COMITE, NO DEBERAN
PERTENECER A LAS INSTANCIAS FORMADORAS PROPONENTES.
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